
Załącznik Nr 2a 
   do Regulaminu Organizacyjnego 

                                                                                                        Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. 
z dnia 29.04.2013 r. 

 
 

 
 

STRUKTURA STANOWISK  
POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY – FILIA W GUBINIE 

 

 

Lp. Komórka 
organizacyjna Stanowisko Podporządkowanie etat 

1.  
Kierownik Filii 
 

Dyrektor - 

2. stanowiska obsługi  1) sprzątaczka 
kierownik Filii  
w Gubinie 

1 
 

 RAZEM  1 
II REFERAT EWIDENCJI I ŚWIADCZE Ń  

1.  
zastępca kierownika działu 

 
kierownik działu 1 

2. 
stanowisko 
d/s rejestracji i 
świadczeń 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
5) specjalista d/s rejestracji 
6) specjalista d/s ewidencji i 
świadczeń 
 

zastępca kierownika 
działu 

4 

3. 

stanowisko 
d/s ubezpieczeń 
społecznych, 
zdrowotnych oraz 
archiwizacji akt 
bezrobotnych 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
 

zastępca kierownika 
działu 

1 

 RAZEM  6 
III REFERAT CENTUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  

1.  
zastępca kierownika działu 

 
kierownik działu 1 

2. 
stanowisko ds. 
pośrednictwa pracy  

1) pośrednik pracy- stażysta 
2) pośrednik pracy 
3) pośrednik pracy I stopnia 
4) pośrednik pracy II stopnia 
 

zastępca kierownika 
działu 

4 

3. 
stanowisko 
d/s poradnictwa 
zawodowego 

1) doradca zawodowy -stażysta 
2) doradca zawodowy 
3) doradca zawodowy I stopnia 
4) doradca zawodowy II stopnia 

zastępca kierownika 
działu 

 
 
2 
 
 
 
 

4. 
stanowisko 
d/s rozwoju 
zawodowego 

1) specjalista ds. rozwoju 
zawodowego - stażysta 
2) specjalista d/s rozwoju 
zawodowego 
3) starszy specjalista d/s rozwoju 
zawodowego 
4) samodzielny specjalista d/s 
rozwoju zawodowego  
 

zastępca kierownika 
działu 

1 



 
 

                 Krosno Odrzańskie, 29.04.2013 r. 

5. lider klubu pracy 
1) lider Klubu Pracy - stażysta 
2) lider Klubu Pracy      
3) starszy lider Klubu Pracy  

zastępca kierownika 
działu 

1 

6. 
stanowisko 
d/s programów 

1) specjalista d/s programów - 
stażysta 
2) specjalista d/s programów  
3) samodzielny specjalista d/s 
programów 
 

zastępca kierownika 
działu 

1 

7. 
stanowisko 
d/s instrumentów 
rynku pracy 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
5) specjalista d/s aktywizacji 
 

zastępca kierownika 
działu 

3 

 RAZEM 13 

 RAZEM FILIA 20 
 

 RAZEM PUP  
52,25 


