
Załącznik Nr 2 
Do Regulaminu Organizacyjnego 

                                                                                                             Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. 
z dnia 29.04.2013 r. 

 
 

 
STRUKTURA STANOWISK  

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W KROŚNIE ODRZAŃSKIM 
 
 

Lp. Komórka 
organizacyjna 

Stanowisko Podporządkowanie Etat 

1. 
kierownik jednostki 
organizacyjnej 

Dyrektor  Starosta  1 

  
RAZEM 

 
1 

 
I 

 
DZIAŁ ADMINISTRACYJNO – ORGANIZACYJNY 

1.  kierownik działu dyrektor 1 

2. 

Stanowisko d/s 
administracyjnych, 
zamówień publicznych i 
kadr 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
 

kierownik działu 1 

3. 
Stanowisko ds. 
informatycznych 

1) informatyk 
2) starszy informatyk 

 

kierownik działu 
1 

4. 
Stanowisko d/s obsługi 
sekretariatu i dyscypliny 
pracy 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
 

kierownik działu 

1 

5. Stanowiska obsługi 
1) sprzątaczka 
2) kierowca  
 

kierownik działu 
1,25 

1 

 RAZEM 6,25 
 

II 
 

DZIAŁ FINANSOWO – KSI ĘGOWY 
 

1. 
 

główny księgowy  
dyrektor  
 

1 

2. 
Stanowisko d/s 
księgowości budżetowej i 
obsługi kasy 

1) referent 
2) starszy referent 
3) księgowa 
4) starsza księgowa 
5) inspektor powiatowy 
6) starszy inspektor powiatowy  
 

główny księgowy 2 

3. 

Stanowisko d/s  obsługi 
Funduszu Pracy i 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

1) referent 
2) starszy referent 
3) księgowa 
4) starsza księgowa 
5) inspektor powiatowy 
6) starszy inspektor powiatowy 
 

główny księgowy 2 

  
RAZEM 

 
5 



 
III 

 
DZIAŁ EWIDENCJI I ŚWIADCZE Ń 

1. 
  

kierownik działu 
 
dyrektor  

 
1 

2. 

Stanowisko d/s rejestracji 
ewidencji i świadczeń 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
5) specjalista d/s rejestracji 
6) specjalista d/s ewidencji i świadczeń 
 

kierownik działu 4 

3. 

Stanowisko d/s 
ubezpieczeń społecznych  
i zdrowotnych oraz 
archiwizacji akt 
bezrobotnych 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 

kierownik działu 1 

  
RAZEM 

 
6 

IV 
 

DZIAŁ – CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  

 

1. 
 kierownik działu dyrektor  

 
1 

3. 

Stanowisko ds. 
pośrednictwa pracy 

1) pośrednik pracy -stażysta 
2) pośrednik pracy 
3) pośrednik pracy I stopnia   
4) pośrednik pracy II stopnia 
 

kierownik działu 5 

4. 

Stan ds. poradnictwa 
zawodowego 

1) doradca zawodowy-stażysta 
2) doradca zawodowy 
3) doradca zawodowy I stopnia 
4) doradca zawodowy II stopnia 
 

kierownik działu 2 

5. 

Stan. ds. rozwoju 
zawodowego 

1) specjalista ds. rozwoju zawodowego - 
stażysta 
2) specjalista d/s rozwoju zawodowego 
3) starszy specjalista d/s rozwoju zawodowego 
4) samodzielny specjalista d/s rozwoju 
zawodowego 

kierownik działu 1 

6. 

Stanowisko lidera klubu 
pracy 

1) lider Klubu Pracy - stażysta 
2) lider Klubu Pracy      
3) starszy lider Klubu Pracy  
 

kierownik działu 1 

7 

Stan. ds. programów 1) specjalista d/s programów - stażysta 
2) specjalista d/s programów 
3)samodzielny specjalista d/s programów 
 

kierownik działu 1 

8. 

Stan. ds. instrumentów 
rynku pracy 

1) referent 
2) starszy referent 
3) inspektor powiatowy 
4) starszy inspektor powiatowy 
5) specjalista d/s aktywizacji 

kierownik działu 3 

  
RAZEM 

 
14 

  
RAZEM PUP (bez filii) 

 
32,25 

 
     Krosno Odrzańskie, 29.04.2013 r. 

 


