ZARZADZENIE NR 8/2020 ]
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 18 lutego 2020 1.

w sprawie Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo Srodkow na utworzenie
stanowiska pracy

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzariskim wprowadzonego Uchwatg Nr 576/2018 Zarzadu Powiatu Kro$niefiskiego z dnia 13 lutego
2018 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim oraz art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a-d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 - tekst jednolity z pdzn. zm.), ustala sie:

REGULAMIN DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ
PRZYZNANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22019 ., poz. 1482 - tekst jednolity z pozn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy .
oraz przyznania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 - tekst
jednolity);

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U.22018 r. poz. 362 - tekst jednolity);

4) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24
grudnia 2013 r, str. 1);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 2 24.12.2013 1. str. 9);

6) ustawy z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. 2019 1., poz. 1292 tekst jednolity

- Zpbzn. zm.);




7) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 - tekst jednolity
z pbzn. zm.);
8) ustawy z dnia 27 kwietnia 2008 r. o spéfdzielniach socjalnych (Dz. U. 2 2018 r., poz.1205).

§ 2. llekro¢ w ninigjszym Regulaminie mowa jest o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Kroénienskiego;

2) Dyrektorze — o0znacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim;

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim;

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

5) rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii kosztéw wyposazenia
lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej;

6) dofinansowaniu — oznacza to przyznanie spdidzielni socjalne] jednorazowo $rodkéw na utworzenie
stanowiska pracy;

7) refundaci — oznacza to refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosziow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy;

8) Whioskodawcy — oznacza to:

a) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, czyli osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng — wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza,

b) producenta rolnego, o ktdrym mowa w art. 46 ust.1 pkt 1a ustawy,

c) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 tekst jednolity z pdzn.
zm.), ,

d) Zziobek lub kiub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, oscby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 407 tekst
jednolity z pdzn. zm.},

e) podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne czyli podmiot prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza polegajacq na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

f} spdidzielnie socjaing;
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9) przecigtnym wynagrodzeniv — oznacza to przecigtne wynagrodzenie oglaszane przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesigca kazdego kwartatu
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczent Spolecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 53 - tekst jednolity);

10) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskow o przyznanie rodkéw z Funduszu Pracy
lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacfi Osob Niepetnosprawnych na podjgcie dziatalnosc
gospodarczej, rolniczej, zatoZenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej, na refundacig kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo $rodkow
na utworzenie stanowiska pracy;

11) Regulaminie — ozhacza to niniejszy Regulamin;

12) umowie — oznacza to umowe o refundacje lub umowe o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
srodkow na utworzenie stanowiska pracy zawarte pomigdzy Starostg KroSnienskim, w imieniu
ktdrego dziata na podstawie udzielonego upowaznienia Dyrektor, a Wnioskodawcs;

13) wniosku — oznacza to wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji lub wniosek
o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy;

14) CEIDG - oznacza Centralng Ewidencije i Informacjg o Dziatalnosci Gospodarczej;

15) bezrobotnym — oznacza fo osobe, o ktbrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

16) opiekunie —~oznacza to osobe, o kiérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy;

17) absolwencie - 0znacza to poszukujgca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukoriczyla
szkole lub uzyskata tytut zawodowy;

18) poszukujgcym pracy- oznacza to osobe niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujacg innej pracy

zarobkowej.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania refundacji lub dofinansowania

§ 3. 1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy moze, poprzez ziozenie stosownego
wniosku, ubiegaé sie o refundacje lub dofinansowanie.

2. Maksymalna wysokosé refundacii lub dofinansowania ustalona jest przez Dyrektora w rocznym
planie finansowym i nie moze przekroczyé 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 2 przyjmowana jest na dzien

podpisania umowy.
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4. Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna, skierowanego absolwenta.

§ 4. 1. O udzielenie refundacji moze ubiegac sie Wnioskodawca, o ktérym mowa w § 2 pkt 8lit. a - e,
spekiajacy warunki wymienione w rozporzadzeniu.

2. O przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy moZe ubiegat sig
Wnioskodawca, o kidrym mowa w § 2 pkt 8 lit. f regulaminu, spelniajacy warunki wymienione
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 1. w sprawie
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okrelonych dla spoldzielni socjainych,
ulworzenie sfanowiska pracy oraz finansowanie kosziow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spoldzielni socjainej (Dz. U. z 2018 r. poz.1859-tekst jednolity).

§ 5. 1. Przyznana refundacja lub dofinansowanie moze by¢ przeznaczone w szczegblnosci na zakup
srodkéw trwalych, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno3ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczerstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii oraz urzgdzen i narzedzi
koniecznych do utworzenia miejsca pracy.
2. Srodki nie moga byé wydatkowane w szczegdlnoseina :
1) wydatki dotyczace kosztow budowy i remontow, '
2) ubezpieczenia, podatki, akcyze;
| 3) wycene rzeczoznawcy majatkowego;
i 4) koszty przesylki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;
5) optaty administracyjne i skarbowe;
6) zakup nieruchomosci;
7) wniesienie udziatéw do spdiek;
8) zakup $érodka transportu dokonany przez podmioty dziatajace w sektorze transportu drogowego
‘ towarow;
9) zakup srodka transportu, chyba Ze koniecznos¢ zakupu w sposob oczywisty pozostaje
w zwigzku z tworzeniem stanowiska pracy w ramach przyznanego wsparcia;
10) sptate zobowigzan cywilnoprawnych lub publicznoprawnych;
11) zakup towardw do handiu lub surowcéw | materiatow do produkcii;
12) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow;
13) wydatki zwigzane z reklamg;

14) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;
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15) wniesienie kaucii,
16) utworzenie stanowiska pracy w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ o charakterze sezonowym;

17) utworzenie stanowiska pracy dia osoby w firmach typu agencje towarzyskie, salony gier oraz dia oséb

wykonujgcych prace naktadcza,

18) dziatalnos¢ z zakresu lombardu, ustugi wrozbiarskie, ezoteryczne;

19) zakupy od podmiotu zaleznego (w ktérym podmiot gospodarczy posiada udzialy wynoszace

co najmniej 25%);

19) zakupy dokonane od:

a) osob bedacych w pierwszej linii pokrewiefistwa i powinowactwa z wnioskodawcy
oraz od podmiotow, ktorych sa oni wiascicielami, wspdinikami lub udziatowcami,

b) osdb poreczajacych i ich wspoimalzonkow oraz od oséb pozostajgcych z nimi we wspainocie
majgtkowej,

¢) osb prowadzacych z Wnioskodawca wspdine gospodarstwo domowe.

3. Wylaczenia, o ktorych mowa w ust.2 nie majg charakteru enumeratywnego. Dyrektor ma prawo
wylaczyé z objecia refundacjg lub dofinansowaniem wydatki proponowane przez Wnioskodawcow, gdy
bezposrednio i jednoznacznie nie sg zwigzane z planowanym utworzeniem stanowisk pracy.

4. Wydatkowanie dofinansowania albo refundacji dokumentowa¢ nalezy na podstawie faktur VAT,
rachunkdw, umoéw cywilno-prawnych wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.

5. W przypadku dokonywania zakupbw w formie bezgotdwkowej, tj.

1) przelewem - Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawié potwierdzenie dokonania przelewu
(nie dopuszcza sie dokonywania platnoéci z kont oséb trzecich). Potwierdzenie zaptaty (przelew,
dowdd wplaty lub inne) winno by¢ &cisle powiazane z rachunkiem Iub faktura ktorej dotyczy,
np. nr faktury, nr rachunku lub nr transakeji  w tytule przelewu. W przypadku, jezeli tytut dowodu
uregulowania naleznoéci nie zawiera informacji na podstawie ktérych mozna powigza¢ wydatek
z potwierdzeniem zaplaty nalezy przedstawi¢ dodatkowo o$wiadczenie sprzedajgcego o zaplacie
Za zakupiony towar,

2) platnosé za pobraniem — Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dodatkowo o$wiadczenie
sprzedajacego o zaplacie za zakupiony towar z podaniem daty zaplaty.

6. Dopuszcza sie zakup rzeczy na postawie uméw cywilnoprawnych pod warunkiem:

1) wykonania wyceny rzeczy przez rzeczoznawcg majatkowego;

2) wartoé¢ zakupionych rzeczy nie moze byé mniejsza niz 1.001,00 zt;

3) przediozenia dokumentu potwierdzajgcego wplatg naleznego podatku .
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7. W przypadku zakupu pojazdu nalezy dodatkowo przediozy¢ kopie dowodu rejestracyjnego,

z ktérego wynika, ze Wnioskodawca jest jego wlascicielem.

8. W przypadku zaméwienia wykonania okreslonych czynnosci w ramach umowy o dzielo
lub umowy zlecenia Wnioskodawca zobowigzany jest do dolaczenia do umowy rachunku
potwierdzajacego wykonanie dzieta/zlecenia i zaptaty wynagrodzenia.

9. Udokumentowanie zakupu przedmiotow nabytych poza granicami Polski wymaga dostarczenia
dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku przettumaczonego przez tumacza przysieglego.

10. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment fakiycznego dokonania zaptaty . dokonania
przelewu lub zaplaty gotowka, ‘

11. Dyrektor na wniosek Wnioskodawcy moze uznaé za prawidiowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacii, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacj,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposaZzonego lub doposazonego
stanowiska pracy.

12. Rozliczenie wydatkowania otrzymanych srodkéw na wyposazenie, doposazenie lub utworzenie
stanowisk pracy dla skierowanych os6b dokonywane bedzie w kwocie brutto.

Rozdzial 3
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§ 6. 1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy moze ubiegaé si¢ o refundacje
lub dofinansowanie poprzez zlozenie stosownego wniosku i innych niezbednych dokumentow.

2. Wzor wniosku udostepnia Urzad na stronie intemetowe] Urzedu oraz w swojej siedzibie.

3. Rozpatrzeniu podiegajg tylko wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone.

4, Dyrektor organizuje nabor wnioskdw, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu oraz na jego stronie intemetowej, wskazujac termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru
oraz kryteria oceny wniosku.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski zioZzone w terminie, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji lub dofinansowania podejmuje,
Z upowaznienia Starosty, Dyrektor.

7. O uwzglednieniu, badz odmowie uwzglednienia wniosku, powiadamia sie Wnioskodawce
pisemnie w terminie 30 dni od daty zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku, podaje sie przyczyne odmowy.
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8. Preferowane beda wnioski Wnioskodawcow, ktdrzy utworza stanowiska pracy na terenie Powiatu
Kro$nieriskiego.

9, Przyznanie przez Staroste $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, nalezy do Swiadczen
fakultatywnych, a podmiotom o nie wnioskujacym nie przystuguje roszczenie o ich udzielenie.

10. Zlozony wniosek wraz z dokumentacjg, stanowiaca zatgczniki do wniosku nie podlega zwrotowi.

§ 7.1, Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w zakresie przyznawania refundacji
lub dofinansowania jest Komisja.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja sie niezwtocznie po zakoficzeniu naboru .

3. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow.

4. Komisja ma prawo w szczegdinosci do:
1) odroczenia wydania opinii do czasu uzyskania dodatkowych informacii;
2) zaproponowania przyznania nizszej kwoty refundacji niz wskazana we wniosku.

Rozdziat 4
Podstawowe postanowienia umowy

§ 8. 1. Podstawg przyznania Wnioskodawey refundacji lub dofinansowania jest zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci umowa.

2. Whnioskodawca nie moze ponosi¢ kosztow w ramach refundacji przed podpisaniem umowy.

3. Umowa reguluje zasady wydatkowania i rozliczania refundacji lub dofinansowania.

4. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobofnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta.

5, Wnioskodawca otrzymujacy refundacje lub dofinansowanie zobowigzany jest w szczegolnosci
do:

1) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy, w wymiarze pracy okreslonym
w umowie, utworzonych w zwigzku z przyznana refundacig lub dofinansowaniem;

2) niezmnigjszania stanu zatrudnienia przez czas trwania umowy, chyba, ze zmniejszenie stanu
zatrudnienia spowodowane bylo rozwigzaniem umowy o prace przez pracownika ub na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z innych przyczyn niezaleznych
od Wnioskodawcy.

3) Zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy

o refundacje lub dofinansowanie, na poszczegdlne wydatki ujgte w szczegdlowej specyfikacii
7
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wydatkéw dotyczacych wyposazenia, doposazenia Iub utworzenia stanowiska pracy
wraz z kserokopiami dokumentéw potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem, do dnia okreslonego
w umowie. Sposéb rozdysponowania $rodkéw musi by¢ udokumentowany stosownymi dowodami
zakupu (faktury VAT, rachunki, umowy kupna-sprzedazy potwierdzone w urzedzie skarbowym).
Dokumenty za zakup dokonany przelewem na konto badz dokonany gotéwkowo z odroczonym
terminem platnosci, musza mie¢ dotgczone potwierdzenia zaplaty;

4) udokumentowania zakupu przedmiotéw nabytych poza granicami Polski;

5) rozliczenia przedmiotowych kosztow, ktore dokonane jest w kwocie brutto;

6) niezbywania bez zgody Urzedu, wyposazenia lub doposaZenia, przez czas trwania umowy;

7) niezwiocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie majace] wplyw na realizacje

zobowiazan wynikajacych z umowy;

8) dostarczenia do Urzedu po uplywie 12 i 24 miesiecznego okresu utrzymania stanowiska prac
lub na kazdorazowe wezwanie Urzedu, zaswiadczenia z ZUS o zatrudnieniu skierowanych w ramach
umowy 0sob i oplacaniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, ktérych podstawa stanowi
kwote co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

9) umozliwienia Urzedowi przeprowadzania kontroli sposobu wydatkowania przyznanej refundacii

oraz dopelnienia obowigzku utrzymania utworzonego stanowiska pracy.
6. Kontrola przeprowadzana jest na zasadach okreslonych w Regulaminie konfroli zewnetrznej

w podmiotach realizujgcych na podstawie umowy cywilno-prawnej aktywne formy aktywizacji zawodowej

bezrobotnych oraz ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, ktdry dostepny jest na stronie

Urzedu.

§ 9.1. Wyplata refundacji nastapi po zloZzeniu wniosku o rozliczenie wraz z poniesionymi kosztami
utworzonego stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego,
absolwenta lub opiekuna, a takze spefnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie. Natomiast
wyplata dofinansowania nastapi niezwlocznie po podpisaniu umowy o przyznanie z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy.

2. Wnioskodawca zobowiazany jest do zwrotu:

1) otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty, proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, opiekuna, absolwenta lub poszukujgcego pracy w przypadku, jezeli okres zatrudnienia
skierowanej osoby byt krotszy niz 24 m-ce;

Regulemin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji koszidw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznania
Jjadnorazowo drodkéw na utworzenie slanowiska pracy




2) otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Starosty, w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy;

3) zwrotu na konto Urzedu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia

11 marca 2004 r., o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych

towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacii lub dofinansowania, w terminie:

a) okre$lonym w umowie, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZzenia przez Whioskodawce
deklaracji podatkowej, dotyczacej podatku od fowardw i uslug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy-
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od fowardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota

do zwrotu.

Rozdziat 5
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania udzielonej refundacji ub dofinansowania

§ 10. 1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkdw umowy Urzad uzaleznia jej udzielenie

od przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poreczenie;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

gwarancja bankowa;

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

zastaw na prawach lub rzeczach;

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika.

2. Dyrektor okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacii lub dofinansowania.

3. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania przez osobg fizyczng poreczyciel

przedktada Dyrektorowi oswiadczenie o

1)
2

uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu;
aktualnych zobowiazaniach finansowych z okre$leniem wysokosci miesieczne; splaty zadiuzenia.

4. W przypadku poreczenia przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace

osobowosci prawnej wymagane jest przedlozenie:
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1) dokumentu potwierdzajacego wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej/KRS;

2) kserokopii deklaracji PIT-36 za ubiegty rok;

3) oswiadczenia o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigczne;
splaty zadluzenia.

5. Porgczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji  zawartych
w oSwiadczeniu.

6. Porgczycielem nie moze byé:

1) wspdimatzonek Wnioskodawcy oraz wspdimatzonek osoby udzielajacej porgczenia pozostajgcy
z nim we wspolnosci maizeriskiej;

2) osoba, ktéra udzielita na trwajace umowy poreczenia;

3) osoba, ktéra znajduje sig w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

7. W przypadku, gdy poreczycielami sg osoby fizyczne konieczne jest zabezpieczenie
w postaci poreczenia przez dwie osoby fizyczne.

8. W przypadku zabezpieczeri o kiérych mowa w ust.1 pkt. 3 i 4 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank $rodkdw musi byé podwyzszona o minimum 50% od kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosié¢ musi minimum 4 lata.

9. W przypadku zabezpieczen, o kiérych mowa w ust.1 pkt § wartos¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem  zastawu powinna przekraczat minimum 50 % kwoly ofrzymanej
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia.

10. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekugji przez dluznika
kwota podlegajgca egzekucji powinna by¢ wyzsza o minimum 50% od kwoty otrzymanej, a termin na
ktory zostanie ustanowione zabezpieczenie powinien wynosi¢ minimum 4 lata. Akceptacja tej formy
zabezpieczenia uzalezniona bedzie od przedstawienia przez Wnioskodawce informacji | dokumentow
dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddaé sie egzekucji.

11. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli wymogéw okreslonych regulaminem, ostateczng
decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym poreczycieli i ich liczby podejmuje Dyrektor uwzgledniajac
wysokoS¢ przyznanych srodkéw, osigganych przez poreczycieli dochodéw oraz adekwatnoé formy
zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen.

§ 11. 1. Zabezpieczenie wymaga zgody wspolmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemne],
w Urzedzie, w obecnosci pracownika Urzedu iub notarialnie.
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2. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, do zawarcia umowy wymagana jest

zgoda matzonka Wnioskodawcy bedacego osobg fizyczng, wyrazona w formie pisemnej, w Urzedzie,
w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie.

3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi wylgcznie Wnioskodawca.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Zmiany zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wptywacé na realizacje uméw zawartych przed ich
dokonaniem, chyba ze strony w formie aneksu wyraza na to zgode i bedzie to zgodne z przepisami prawa.

3. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie Regulaminu dokonywania ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo $rodkow
na utworzenie stanowiska pracy.

4, Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DO A FRAWNY
ieszika Nopewiek
e
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