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Nalety wypeiné czytelnie i wraz z kopizteeyé w powiatowym urzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBY ~ WATELOWI REPUBLIKI ARMENII,

REPUBLIKI BIALORU S, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach ok&onych w § 1 pkt 22 rozpogelzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z datalipca 2011 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykomyia pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypasgdbolskiej
jest dopuszczalne bez koniecgciauzyskania zezwolenia na pga®z. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 919 zzp6zm.)

Dane podmiotu powierzggego wykonywanie pracy:

NIP: e PESEL: .. REGON: ... e

(zgodnie z PolskKlasyfikacj; Dziatalnagici na poziomie podklasy — depty na stronie internetowej www.stat.gov.pl)
typ dziatalngci*: dziatalnos¢ gospodarcza - dziataldo rolnicza - nie prowadzi dziatalgoi

oswiadcza,ze zamierza powierdywykonywanie pracy przez okres(y) /nafgpoda& daty rozpocgcia i zakdiczenia pracy/
l.od...coooooun . do.............. 2.0d ...l do......ooee e 3.0d ... .. do.....cooee. 4.0d ........... .. do.....cooee.
(przy czymdczna diugeé¢ okresu wykonywania pracy nie fagrzekracza6 miesgcy w cizgu kolejnych 12 miegty)

W ZBWOAZIE ...ttt ettt et mmn bttt et s bt e et e o1 e e e s ke e m e e bt e 4 E s e eab e e e R bt e E e e e a bt e R e e 4 ae e e b e R et eE e e e et e nh ek et e be et e e s e
(wg grup elementarnych klasyfikacji zawod6w i saecici, dosgpnej na stronie internetowejtp://www.psz.praca.gov.plf zaktadce Klasyfikacja Zawodow)

MIEJSCE WYKONYWANIA PIACY ...uvvvviieeeiisuiieeeeaaitteetesasuttuessasaaatssseasaassssesaaaaanseaessasssseeasaasssssaeeeasssteesaessaasaeeasssssaseeesansssseassnnses

rodzaj umowy na podstawie ktérej mathwykonywana praca*:
umowa o prag/ umowa zlecenia / umowa 0 dzieto/ INNA (JAKA).........eeeeeiiiuiieiiei et

wysokai¢ wynagrodzenia bruttmalely wpisa’ przewidywane miegizne wynagrodzenie W PLN...........ccoooeviieiiiiviiien e

obywatelowi/obywatelce Republiki Armenii/Republikit@ias/Republiki Gruzji/Republiki Motdowy/Federacji Rogygj/Ukrainy*

Oswiadczenie wydaje &f:

a)dla cudzoziemca, ktérybzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywamaieyp

b) dla cudzoziemca, ktorybzie sktadat wniosek o zezwolenie na zamieszkanie

c) dla cudzoziemca przebywaggo w Polsce:= na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
* na podstawie wizy wydanej w innym celu, upraweigjdo wykonywania pracy
= na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czaszmary

Nr wizy/karty POBYTEL.......cccovvriieeiiicee e okresamosci wizy/karty pobyttt 0d .........ccocceverieieninnenn. (0 [0 JOP TR
Organ, KtOry Wydalize/Karte PODYLUE ........ooiiiiii e et e e ettt e e e st eeee e e satbteeeeeeaseeeessasbesaeeeeasansaeeeeesnstbeeaeenanses

Ponadto dwiadczam,ze:
- zapoznatlem/ameiz przepisami prawnymi dotygzymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce,
- nie mam / podmiot, ktéry reprezenrtuje ma*mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalynek pracy.

Miejscowas¢ i data: Podpis skladeggo / osoby upowaionej do reprezentowania podmiotu:

*niewtasciwe skrélié¢

Rejestracja o$wiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypetnia PUP):

W oparciu 0: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnosci /
tozsamosci podmiotu sktadajgcego oswiadczenie (niewtasciwe skreslic).

Zarejestrowano PO NI .....eeiiiiiiieeeee e ee e e

Numer tel. rejestrujgCego: ......oovvvrveeeeiiiiiiiie e

Data i POAPIS: ..vvvieeiiiiiiiiee et e
Rejestrujc aswiadczenie PUP zachowuje jego kopi ewidencji (pieczatka PUP)

Uwaga: Do gwiadczenia powinno ldydolgczone podpisane pouczenie prawne, najlepiej wydvake na odwrocie



POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJ ACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC  OWI

1. taczny okres, w ktérym cudzoziemiec mowykonywda prag bez zezwolenia na praez uwagi na jedno lub kilka zarejestrowanychviadcze,
nie mae przekracz&a6 miesecy w ciagu kolejnych 12 miescy. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcawtcp w okresie przekracaaym 6
mieskcy w ciggu kolejnych 12 miegcy podmiot powierzagy prag powinien uzyskazezwolenie na precW przypadku osob, ktére bylty zatrudnione
w oparciu o éwiadczenie przez okres powsj 3 miesgcy przez podmiot skladgjy wniosek o wydanie zezwolenia na graa tym samym stanowisku,
zezwolenie takie me by wydane w trybie uproszczonym.

2. Zarejestrowane swiadczenie o zamiarze wykonywania pracy danemu azidmcowi pozwala na wykonywanie pracy na terytoriRP tylko
wtedy, gdy dany cudzoziemiec posiada tytut pobytapyawniajcy go do wykonywania pracy (wiza, z wtfiem wizy wydanej na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 1, 20, 25 i 26 ustawy z dnia 13 czen®083 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2011 r., Nr 26dz. 1573 z pé&n. zm.), zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, zatiygm zezwolenia udzielonego na podstawie art. Ba2 ww. ustawy, wiza lub dokument pobytowy wyelan
przez inne péstwo obszaru Schengen, pobyt na podstawie art.s613ulub art. 71a ust. 3 ww. ustawyzgé cudzoziemiec bezpgoednio przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieseKkayt uprawniony do wykonywania pracy na terytaniRzeczypospolitej Polskiej).

3. Podpisane i zarejestrowan@ndadczenie mge by podstavy do ubiegania giprzez cudzoziemca o wizo ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (w celkowywania pracy w okresie nieprzekragzgim 6 miesicy w ciagu kolejnych 12 miesgcy, na
podstawie éwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania praagejestrowanego w powiatowym eglzie pracy). Konsul odmawia wydania wizy,
jezeli zachodz okoliczndci, o ktérych mowa w art. 30 ww. ustawy. W przypadk wtpliwosci zwigzanych z tréciag owiadczenia konsul nig
zwrécié sie do PUP, innych organéw lub podmiotu sktadapo éwiadczenie o dodatkowe informacjggodnie z art. 27 ust. 2 ww. ustawy, okres
pobytu na terytorium RP, na ktéry wydaje siw. wize, nie mae by dhuzszy niz 6 miesecy w okresie 12 miesty liczonym od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca.

4. Zgodnie z rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#@ lipca 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktérychwperzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rz@cspolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieézinezyskania zezwolenia na pea@d\r 155,
poz. 919 z pfn. zm.) dwiadczenie musi hiyzarejestrowane przed pediem pracy tj. co najmniej przed dagjestracji éwiadczenia.

5. Wykonywanie pracy bez zezwolenia na gracuwagi na zarejestrowanéwiadczenie jest mdiwe wylacznie na podstawie umowy o pealtb
umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej.dRoot powierzajcy prag w zwiazku z zarejestrowanyms$wiadczeniem, ktory nie zawart z
cudzoziemcem umowy pisemnej przewighgj wykonywanie takiej pracy, dopuszcza powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywamcy.
W mysl art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prd®z. U. z 2013 r., poz. 674, z 6 zm.)
powierzenie nielegalnego wykonywania pracy cudzoz@wi podlega karze grzywny niezekzej niz 3.000 zt.

6. Podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebyyegmu bez wanego dokumentu uprawnigego do pobytu na terytorium RP
podlega sankcjom okfl®nymi w ustawie z dnia 15 czerwca 2012 r. o sketkpowierzania wykonywania pracy cudzoziemcom pragtpcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej PolskiE.(U. poz. 769). Midzy innymi, w przypadku skazania za prgpstwo wprowadzone ww. ustgw
podmiot kzdzie wykluczony przez rok od dnia uprawomocniengaws/roku z maliwosci ubiegania si 0 udzielenie zamowienia publicznego. W takim
przypadku sd bedzie mogt orzec dodatkowgodki karne takie jak zakaz depu dosrodkéw europejskich pochoglzych z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spojrigi i Europejskiego Funduszu Rybackiego osemdkdw na realizagjWspolnej Polityki Rolnej na okres od roku do 5daaz zaptata
rownowartgci srodkow otrzymanych w okresie 12 migsy poprzedzagcych wydanie wyroku.

7. Na mocy art. 120 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietr@®4£r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, kto za pomacwprowadzenia
cudzoziemca w b, wyzyskania ldu, wykorzystania zaimosci stuzbowej lub niezdolnéci do naleytego pojmowania przedsiranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywardaay, podlega karze grzywny do 10.000 zt. Takiensj karze, na mocy art. 120 ust. 5 ww.
ustawy, podlega ten kto za pomowprowadzenia w ktl, wyzyskania kidu lub niezdolnéci do naléytego pojmowania przeddiranego dziatania
doprowadza ing osolz do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonyiagoracy. Na podstawie art. 120 ust. 4 ww. ust@mgyjmowanie
korzysci majtkowych w zamian za wystawieniéwiadczenia podlega karze grzywny w wysftimie nizszej, nz 3.000 zt.

8. Podmiot powierzaicy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ob@wuany jest do przestrzegania przepisow édi@zatrudnienia lub innego stosunku
prawnego. W szczegoléad, niedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminaeyjraktowanie osob wykorugych prae ze wzgédu na narodow&s lub
obywatelstwo.

9. Naruszenie przepisOw prawa pracy (m.in. niepotvzienie zawartej umowy nagoiie, zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, térich
powinna by zawarta umowa o pracnaruszenie przepiséw o czasie pracy, hiewyptacagnagrodzenia lub naruszenie przepiséw o bhpk@ane na
podstawie art. 281 - 283 Kodeksu pracy grzywm wysokaci od 1.000 do 30.000 zt. Wymdg zawarcia pisemnepwy dotyczy teé umoéw
cywilnoprawnych a jego niedopetnienie stanowi poméaie nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemcowi

10. Patnik skfadek na ubezpieczenie spoteczne jeswiazany do zgloszenia do ubezpieczenia spotecznegbyopodlegaicej obowizkowo
ubezpieczeniu spotecznemu (w tym pracownika, oseyiyonujpcej prag na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecettia &nej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem bywm stosuje si przepisy dotyczce zlecenia) w terminie 7 dni od rozpecia pracy oraz
comiesgcznego odprowadzania skltadek w nakj wysokdci. Niedopetnienie tych obowikéw jest wykroczeniem. W razie niezgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego, nieoptacania sktadelopddicania ich w zanbnej wysokdci - ptatnik zostanie obgiony odsetkami za zwlgk maze
zostg obchzony dodatkow optat w wysokdaci 100% nieoptaconych sktadek lub k@rzywny do wysokéci 5.000 zt - na zasadach ollanych w art.
24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 1Rip@rnika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych.

11. Podmiot powierzagcy wykonywanie pracy na podstawie umowy o priad umow cywilnoprawnych jest zobayzany do wypetniania obowzkow
ptatnika, w szczegoloi do obliczania, pobierania i wptacania zaliczek podatek dochodowy lub zryczattowanego podatkihoidowego, na
zasadach okéonych w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku daldvaym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz13@ pé&n. zm.), z
uwzglkdnieniem postanowfewtasciwej umowy o unikaniu podwdéjnego opodatkowani@rét stron jest Rzeczpospolita Polska.

12. Wystawianie éwiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiareneniné potraktowane jako udziat w wyludzaniu wizy i kaeana podstawie
przepisow Kodeksu karnego:

art. 264 8§ 3. Kto organizuje innym osobom przekaadz wbrew przepisom granicy RP, podlega karze puiginéa wolngci od 6 miesjcy do lat 8.

art. 264a § 1. Kto, w celu aginiccia korzyici magtkowej lub osobistej, unidiwia lub utatwia innej osobie pobyt na terytoriurRzeczypospolitej
Polskiej wbrew przepisom, podlega karze pozbawiemiknoici od 3 miesjcy do lat 5.

art. 272. Kto wyludza pwviadczenie nieprawdy przez pogishe wprowadzenie w id funkcjonariusza publicznego lub innej osoby upavienej do
wystawienia dokumentu, podlega karze pozbawieniaasoi do lat 3.

13. Sktadajic cswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania prpogmiot wyraa zgo@& na przetwarzanie przez Powiatowy hiizPracy
zawartych w nim danych, w tym na przekazywanie achanom konsularnym i kontrolnym (m.in. StyaGranicznej, Pistwowe] Inspekcji Pracy i
Policji), w zgodzie z przepisami ustawy z 29 siéad097 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. @20, Nr 101, poz. 926 z pd. zm.).

Zapoznalem/am SZ POWYSZYM POUCZEIIEIM ...iiiiiieeeeiuieteae e autteeeaas s e beeeeaeaaaameaaeaassaeeaaeaaasaeteeeeaaasseeeeeaannsenaaaansseeeeesaasnnneaasaanns

Miejscowai¢ | data Podpis skladgjego dwiadczenie / osoby upovmionej do reprezentacji podmiotu



