ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub
zgtosit tg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, lub zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
powiatowy urzad pracy odmowi przyjecia do realizacji krajowej oferty pracy.

Forma upowszechnienia oferty:
| Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)

|| Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy)
I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
...................................................................................................... Kod poCztowy (117 = [TETTT POCZEA. ccv.veeceeeceeesirereeei et
................................................................................................... Uica
3. Nazwisko, imie i stanowisko stuzbowe osoby MIBJSCOWOSE ...

wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy Telefon / faks / e-mail
g S e ———
4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawcg 5. Dane firmy 6. PKD
Dkomaklosobisly @ wp 00 0-000-00-00 0000

(prosze podac adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2)
.............................................................................. RecoN [ [T

[ kontakt telefoniczny .........cccocvverrncevncnneeen
@Ml oo 7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..........ccccccoeernccrinrsnincenn.

) 8. Oznaczenie formy prawnej 9. Forma wiasnosci
NG e 71 prywatna "1 publiczna
II. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia [/ []

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji Wtym dla niepetnosprawnych NN
Zawodéw i Specjalnosci * Lo e e
minininlnin 14. gﬂrfg/ce wykonywania 15. Wnioskowana liczba kandydatow ~ [J[]
18. Rodzaj umowy 19. System i rozktad 20. Wymiar czasu
16. Wysokos¢ proponowanego [Ina okres prébny czasu pracy PraCy ...oceeeveeeererereenerenns

wynagrodzenia brutto (1 jednozmianowa

[Ina czas okre$lony

17. System wynagrodzenia [Ina czas nieokre$lony " dwie zmiany 21. Data rozpoczecia
[ czasowy ze stawkg godzinowg "praca sezonowa U trzy zmiany pracy
[J czasowy ze stawkg miesieczng Cruch ciggly | e

“w niepeinym wymiarze 22. Okres zatrudnienia

[1 akordowy czasu pracy inne ..o (w przypadku umowy o prace )
- prowiayiny ] 0 pracg tymezasowa B,
LJINNY e Jine e

23, DOAAtKOWE INFOMMACIE ..v.vvcvveisiecriisciei ittt ctessete st et s bt s bbbttt s bbb bbbt b sttt sna e

lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

24. Oczekiwania wobec kandydata do pracy 25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres

1) poziom WyKSZtalCenia.........ccovveveverricresecesieiens ODOWIZKOW ..ot

2) AOSWIAACZENIE ZAWOUOWE. ..ot | ettt ee e b bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb

3) UMUEJEINOSCI. ... | aeieeeiees s bbbt bbb bbb E bbbt

4) UPFAWNIEMIA ...vvevivcvevereeisssisissssnsssssisiennisieisse | eerersssessssssesessssesssssessssssesessesessssesesesse s e s s e b s ae s A s e st bbb e Rt s Rt R bt n et et ns
26. Znajomos¢ jezykow obcych (1 - staba, 2 — dobra, 3 — biegta)

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z pafistw EOG : TAK* O /NIE O




IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualno$ci oferty 29. Czy oferta jest 30. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona

(o] [ oo TS zgtoszona do innego PUP na w systemie otwartym (umozliwiajacym identyfikacje
terenie kraju: pracodawcy):
[ tak [ nie [ tak [ nie

31. Czestotliwo$¢ kontaktow 32. Czy nalezy upowszechni¢ oferte 33. Czy oferta ma by¢ upowszechniona

PUP z pracodawca w innych PUP w panstwach EOG
[J co najmniejraz na ..... dni [ tak (W KtOrym) .....ccccoeevricriiinines [ tak (W KtOrych) ....c.cvvvceeecececeiein
[1INNA e I nie I nie

35. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy:  TAK* [J/NIE [J

V. Oswiadczenie pracodawcy:
1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej — (art. 233 § 1 KK: ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym

prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawde lub zataja prawde — podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”) — oSwiadczam, ze w okresie
do 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie zostatem / zostatem *** skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy lub nie jestem / jestem ***
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie dot. przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy Dz. U. 2 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.)

2. Pracodawca nie jest / jest ** agencjg zatrudnienia, zgtaszajacq oferte pracy tymczasowe.

Miejscowos¢ i data Podpis pracodawcy

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu. (art. 36 ust. 5a ustawy).

* W przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela EOG nalezy wypetni¢ inny druk tj. ,ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA
OBYWATELI OBSZARU GOSPODARCZEGO”

** Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w  Krosno Odrzanskie:
www.pup.powiatkrosnienski.pl

*** niepotrzebne skresli¢

VI. Adnotacje urzedu pracy

35. Data przyjecia 36. Numer oferty 37.0kres upowszechnienia oferty 38. Data wycofania oferty

39. Oferta pracy:

- zawiera dane WYmaganEe: [ fAK / L] NIB......cuceiieeueiireiriiiee sttt s st s bbbt bbbttt s bbb st a b n et s et n st s nais
- przyjeta do realizacji: [J 18K / L1 DB ..o.ciiceeveicieiicte ettt sttt sb bbbttt a e
- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: (118K / L1 NIE ......ccviiviveiiecieices ettt

40. Podpis posrednika pracy




