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Postanowienia ogolne

§1

1. Podmiot prowadzy dziatalnd¢ gospodarcz zamierzajcy utworzy stanowisko dla
skierowanego bezrobotnego, @0 poprzez zizenie stosownego wniosku, ubiéga
sie o refundagj zesrodkdw Funduszu Pracy kosztow jego wyp@saa lub doposaenia.

2. Wysokas¢  dofinansowania kosztow wyposmia lub doposania stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego choea jest w umowie, jednak nie ue ona przekroczy
6-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia.

§2

1. Refundacja z&rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyppsaia lub doposania stanowiska
pracy dokonywana jest na podstawie przepisow zgolam:

1) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjirzdhienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008e&.zm.),

2) ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 roku o ppswaniu w sprawach dotygszych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz.U. 2007 Nr 59, pdp4 ze zm.),

3) rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdi@ kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wypasamia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrebutdrodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej (Dz. U. z 2009 r. Nr 62, poz. 512mé,z

4) rozporzdzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grud@i206r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomock minimis(Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006),

5) rozporzdzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyamach zasadge minimisdla sektora
rybotdwstwa i zmieniajcego rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007), w zakresie przetworstwa lub wprowadz do obrotu produktéw rybotowstwa.

6) ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie damadi gospodarczej (t.j.Dz.U. z 2007r. Nr
155 poz. 1095 ze zmian.)

7) Kodeksu Cywilnego

8) niniejszego Regulaminu

Warunki przyznawania srodkow

§3

Przepisbw w ramach refundacji zérodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposaia
lub doposaenia stanowiska pracy nie stosuje si
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1. do pomocy w sektorze budownictwa gikiwwego, gornictwa wgla, w rozumieniu przepisow
rozporadzenia Komisji (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipc@®20 w sprawie pomocy patwa
dla przemystu wglowego (Dz. Urz. WE L 205 2z 02 sierpnia 2002r.,
str. 0001-0008), oraz w transporcie, z yegleniem krajowego transportu osob takséwkami,

2. w odniesieniu do dziataléa zwigzanej z eksportem, §& pomoc jest bezpwednio
zwigzana z iléciag eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjoaovem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bigcymi zwigzanymi z dziatalnécia eksportowvy,

3. do pomocy uwarunkowanej pierwagevem uycia towardéw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi.

§4

O udzielenie refundacji kosztow wypagsaia lub doposeenia stanowiska pracy e
ubieg& si¢ wnioskodawca spetniggy facznie nasfpujace warunki:

1) prowadzi dziatalné gospodarcg, w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatdkio
gospodarczej, niepubliczne przedszkole, niepubdiczkot przez okres co najmniej 6
mieskcy przed dniem zigenia wniosku o refundagj z tym, ze do okresu prowadzenia
dziatalngci gospodarczej nie wliczagsokresu zawieszenia dziatakod gospodarczeyj;

2) posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat stegjprodukcji rolnej i zatrudniat w
okresie ostatnich 6 miesly w kazdym miesacu, co najmniej jednego pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy

3) w okresie 6 miescy przed dniem zigenia wniosku nie rozwrat stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem z przycdgtyczcych pracodawcy,

4) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagradzsracownikom oraz optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne vauiree, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanyclswiadczeé Pracowniczych ,

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zokxaah cywilnoprawnych,
6) nie zalega z optacaniem w terminie innych daninlipabych,

7) nie byt skazany za przegistwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozunierstawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny(Dz. U. Br,80z.553 ze zm.) w okresie 2 lat
przed dniem zkzenia wniosku,

8) nie znajduje si w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Kamkatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotygze pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagraonych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01 fdwiernika 2004, str. 2),

9) spetnia  warunki okridone w rozporzdzeniu Komisji WE nr 1998/2006
z dn. 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania afti 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocyde minimis (Dz. Urz. WE L 379 z 28.12.2006r., str. 5), odngsz
sic do dopuszczalrdei udzielenia pomocy i w rozpagdzeniu Komisji (WE)
Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stoemaw art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasadly minimis dla sektora rybotowstwa
I zmieniapcego rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 252007),
w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obpotaluktéw rybotowstwa,

10)ziozyt wniosek kompletny i prawidtowo spai@zony.
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Przeznaczenie i maliwosci wydatkowania srodkéw
§5

Przyznana refundacja kosztow wypomaia lub doposaenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych e by przeznaczona w szczegddod na zakupsrodkow
trwatych, maszyn, ugdzen i narzdzi koniecznych do utworzenia miejsca pracy.

Srodki nie mog by¢ wydatkowane na:

1) wydatki dotycace kosztéw budowy i remontéw,
2) optaty administracyjne i skarbowe,

3) zakup nieruchomii oraz ziemi,

4) wniesienie udziatow do spotek,

5) zakupsrodka transportu dokonany przez firmy dzigéa w sektorze transportu drogowego
towarow,

6) zakup srodka transportu, chybae konieczné¢ zakupu w sposob oczywisty pozostaje
w zwigzku z tworzeniem stanowiska pracy w ramach refupndaesrodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposgania lub doposaenia,

7) sptat zobownzan cywilnoprawnych lub publicznoprawnych,

8) zakup towarow do handlu lub surowcow i materiat@pdodukciji,

9) leasing maszyn, ugdzen i pojazdow,

10)wydatki zwigzane z reklam

11)wniesienie kauciji,

12)zakup klimatyzacji i alarmu

13)utworzenie stanowiska pracy w firmie prowackj dziatalné¢ o charakterze sezonowym,

14)utworzenie stanowiska pracy dla osoby w firmachutggencje towarzyskie, salony gier
oraz dla os6b wykonagych prae naktadcz,

15)dziatalng¢ z zakresu handlu obvmego i gastronomii obwmej, lombardu, ustugi
wrozbiarskie, ezoteryczne.

16)zakupy od firmy zalenej (w ktérej podmiot gospodarczy posiada udzialyn@szce
Co najmniej 25%),

17)zakupy dokonane od o0sOb pozogtgch  w pierwszej linii pokrewiestwa |
powinowactwa, od wspotmainkéw, od osOb pozostaych w faktycznym zwizku z
Whnioskodawg lub prowadacych z nim wspolne gospodarstwo domowe , od podiwiot



3.

4.

1.

ktorych g oni wiacicielami, wspolnikami lub udzialowcami oraz od bgokczapcych i
ich wspotmatonkow;

W przypadku nabycia aywanych srodkow trwatych: samochodu, maszyn, gdzen
I narzdzi cena zakupu nie me przekraczaich wartgci rynkowej i musi by nizsza ni
kosztu nowego spe¢u. W takim przypadku naky uzasadrd potrzele zakupu aywanych
srodkéw trwatych .

W przypadku zakupu na podstawie umowy cywilnoprwmog by¢ dokonywane zakupy
(samochodu, maszyny, wdzenia, nargzia) o wartéci jednostkowej nie nszej ni
1.000,00,- zt a od zawartej umowy naleodprowadzi stosowny podatek do Udu
Skarbowego.

Weryfikacja wnioskow

§6

Podmiot zamierzagy wyposay¢ Ilub doposay¢ stanowisko pracy nme ubiegaé
sie o refundacj poprzez zt@enie stosownego wniosku, zawieggo:

1) oznaczenie podmiotu, w tym: numer identyfikacyjnfE®ON i NIP, dat rozpoczcia
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, symbol podklasy prowadzonej diriatai PKD,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatatmngospodarczej,

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3) kalkulacg wydatkéw dla poszczegolnych stanowisk pragsodia ich finansowania,

4) wnioskowan kwote refundaciji,

5) szczegoOtow specyfikacgg | harmonogram wydatkdw dotygzych wyposaenia
lub doposaenia stanowiska pracy,

6) rodzaj pracy, jakadalzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,
7) wymagane kwalifikacje jakie powinni spetigkierowani bezrobotni,
8) proponowag forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

9) podpis 0sbéb uprawnionych do reprezentowania paamio

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refajidae srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
podejmuje, z upowanienia Starosty, Dyrektor Ugdu .

§7

Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora ddiz w zakresie przyznawania ze
srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wypeséa lub doposeenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego jest Komisja, w sktackj wchodz :
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1) 3 przedstawicieli Ydu w tym doranie wskazany doradca zawodowy
2) przedstawiciel Starosty
3) przedstawiciel Powiatowej Rady Zatrudnienia

. Do zada Komisji nalery rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow pracodawcélegagcych
si¢ 0 refundagj kosztéw wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

. Posiedzenia komisji odbywai¢c beda w miar potrzeb.

. Komisja mae:

1) zaopiniowawniosek w kwocie i na warunkach oki@nych przez Wnioskodawg
2) zaopiniow& wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

3) zaopiniow& wniosek pozytywnie, warunkag podpisanie umowy i wypfatsrodkow od
przedtazenia brakujcego dokumentu wnioskowanego przez zespot,

4) odrocz§ decyzg do czasu uzyskania dodatkowych informacii,

5) zaproponowaodrzucenie wniosku.

§8

Whnioski kedg rozpatrywane wg kolejdoi ich wpltywu, z zastrzeeniem, ze w pierwszej
kolejndsci rozpatrzeniu podleggjwnioski Podmiotow, ktére nie korzystaty z refunjlac
w danym roku kalendarzowym.

Rozpatrzeniu podlegajtylko wnioski zawierajce kompletne informacje, o ktorych mowa
w Rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wypasaia lub doposania stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bemmemu srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej (Dz. U. z 2009 r. Nr 62, poz. S548)z ze wskazanymi we wniosku
zakcznikami, ktére stanowi

1) cswiadczenie o niezaleganiu w dniu zémia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzé pracownikom oraz opftacaniem w terminie sktadek ulgezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusard@towanychSwiadcze
Pracowniczych,

2) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zémia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

3) oswiadczenie o0 nieposiadaniu w dniu Zaoia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowgzan cywilnoprawnych,

4) oswiadczenie o prowadzeniu dziataked gospodarczej, w rozumieniu przepiséw
0 swobodzie dziatalrei gospodarczej, przez okres co najmniej 6 mmsprzed
dniem zt@enia wniosku,
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5) oswiadczenie o niekaraldoi w okresie 2 lat przed dniem zkEnia wniosku
za przesipstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozurnierstawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, %8, ze zm.),

6) oswiadczenie o0 spelnianiu  warunkow o#emych w  rozporzdzeniu
do otrzymania wnioskowanej refundacji na wypesae Ilub doposanie
stanowiska pracy oraz rozpgdzeniu Komisji WE nr  1998/2006
z dn. 15.12.2006r. w sprawie stosowania art. 8 T&ktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379 z 28.12.2006r., str. 5), odrgsz
sie do dopuszczalrdgi udzielenia pomocy,

7) informacja o otrzymanej pomoae minimisoraz informacja 0 pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéwlKikaj agcych s¢ do obgcia
pomoa, na pokrycie ktérych ma byprzeznaczona pomate minimis ( zahcza
wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis pabktrzymat w roku w ktorym
ubiega s} 0 pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat );

8) kopia z&wiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON orapi&odecyzji
w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowd N

9) dokumenty péwiadczajce podstawi forme prawry istnienia podmiotu:

a) aktualne zé&wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatadod gospodarczej dla
0s0b fizycznych (wane 6 miesicy od daty wystawienia);

b) aktualny odpis z Krajowego Rejestraddwego ( wane 6 miesjcy od daty
wystawienia);

c) koncesja Iub pozwolenie na prowadzenie dziaknow przypadku,
gdy przepis prawa wymaga ich posiadania do prowadziziatalndci;

d) opinia banku obstugagego rachunek rozliczeniowy wnioskodawcy;

e) zawiadczenie z Urgu Skarbowego o0 niezaleganiu z piatiami
podatkowymi ;

f) zawiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skladakubezpieczenie
spoteczne, Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanyshiadcze
Pracowniczych;

g) dokument potwierdzagy tytut. Prawny do lokalu lub siedziby miejsca
prowadzenia dziataldoi, w ktorym zostanie wypogsane lub doposane
stanowisko pracy.

3. Whnioski Podmiotow o refundacjkosztow wyposzenia lub doposeenia wecej niz
20 stanowisk pracy (zione jednorazowo, dolz tacznie w cagu roku kalendarzowego)
opiniowane bda przez Powiatow Radt Zatrudnienia.

§9

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Podmiotu o refundakpsztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lgadu@gne lgda nastpujace kryteria:

1) zaproponowana wysoké wynagrodzenia, ktore otrzyma osoba bezrobotna
po zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy,
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2) deklarowana wysokd wkiadu wiasnego w utworzeniu stanowiska pracy,

3) okres funkcjonowania firmy na rynku (preferowanyrek powyej 12 miesicy
prowadzenia dziatalrdoi gospodarczej),

4) tworzenie miejsc pracy powiecie,
5) dotychczasowa wspétpraca z Wnioskodawc

6) calasciowa ocena wniosku

n

Preferowane duzla wnioski podmiotéw zamierzggych utworzy stanowiska pracy na terenie
powiatu kr@nienskiego.

3. Ocena wniosku dulzie dokonywana na podstawie petygh kryteriow i punktacji, ktora
stanowi zadcznik nr 1.

4. Whniosek lgdzie zaopiniowany pozytywnie w przypadku uzyskaniaimum 11 pkt.

Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

§10
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez podmog; bye¢:

=

1) porczenie,

2) weksel z parczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada rachunku bankowego,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniucsegzekuciji przez dinika.

2. Preferowap forma zabezpieczenia przyznanej refundacji jest egmenie oraz _weksel
z pogczeniem wekslowym.

3. W przypadku zabezpieczenia w form@eczeniana jedno stanowisko pracy dopuszcza si
poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udeelprzez osoby prawne lub podmioty
nie posiadajce osobowgci prawnej, a posiadgge zdolné¢ do czynnéci prawnej lub przez co
najmniej jeda osolg fizyczm, ktéra osiga wynagrodzenie lub dochdd w wységioco najmniej
2000 zt brutto miescznie.

4. W przypadku zabezpieczenia w formiageksla z pokczeniem wekslowymna jedno
stanowisko pracy, wymagane jestgmaenie udzielone przez:

1) co najmniej jeda osolg fizyczmg, ktora osiga wynagrodzenie lub dochod na
poziomie co najmniej 2000 zt brutto,
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2)

osolz prawry lub podmiot nie posiadgy osobowéci prawnej, a posiadgy
zdolna¢ do czynnéci prawnych.

5.  Pogczycielem w przypadkach, o ktdrych mowa w ust32maze by osoba, ktéra:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

jest zatrudniona na podstawie umowy o prae czas nieokéony lub na czas
okreslony nie krotszy ni 3 lata \liczone od dnia wystawieniaseéadczenia, u
pracodawcy nie dglagcego w stanie likwidacji lub upadic oraz nie jest w okresie
wypowiedzenia. Osgga wynagrodzenie, emerygurrent lub dochod z
dziatalngci wolne od zaj¢ ssdowych i administracyjnych,

posiada prawo do emerytury lub renty ,

(dokumentem potwierdzggym jest — ostatni odcinek przekazu ZUS/KRUS
renty/emerytury a w przypadku otrzymaych swiadczenia na rachunek bankowy —
wyciag bankowy ( za ostatni mies)potwierdzajcy wptyw tego swiadczenia
(kopia + oryginat do wgldu ) oraz decyzja o przyznaniu renty/emerytury lub
ostatniej waloryzacji renty/ emerytury ( kopia yginat do wghdu)

prowadzi dziataln§¢ gospodarcg nie kedacg w stanie likwidacji lub upadkwi;
prowadzenie dziataldoi min. 1 rok, (dokumentem potwierdzeym jest
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziataded gospodarczej, Zwiadczenie z
Urzedu Skarbowego lub PIT rozliczeniowy gcznych dochodach z ostatniego roku
podatkowego.)

nie jest pracownikiem podmiotu ubiegeggo s¢ o refundadgj,

jest osobh prawry lub podmiotem nie posiadgym osoboweci prawnej,
a posiadajcym zdolnd¢ do czynnéci prawnych uzyskacym dochody
gwarantugce prawidiowe zabezpieczenie. Ewmyciel ten winien przedstawi
kserokop¢ dokumentu péwiadczajcego formg prawrg firmy, kserokops
zaswiadczenia REGON i NIP, swiadczenie o niezaleganiu w opfatach ZUS
I Urzedu Skarbowego z tytutu zoboyzin podatkowych, PIT rozliczeniowy o
wysokdaci osignictego dochodu w okresie poprzedniego roku podatkoweged
udzieleniem pagczenia.

Porczycielem nie mee by wspotmatonek Wnioskodawcy pozostaly z nim
we wspoélnocie majkowej , wspbétmakonek poegczyciela pozostagy z nim we
wspolnocie majtkowej, osoba ddaca dhenikiem Urzdu, osoba, ktéra jest
w trakcie umowy pagczenia w zwizku z udzieleniem peczenia innej osobie lub
podmiotowi @dagcym dituznikami Urzdu. Pogczycielem nie mge by takze osoba
bedaca pracownikiem Wnioskodawcy.

W przypadku niespetnienia przez parycieli wymogoéw okrgdonych niniejszym
regulaminem, ostateczrdecyzg w sprawie formy zabezpieczenia w tym liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor Uezlu uwzgédniagc wysokdé przyznanej
refundacji oraz dochody agjane przez peczycieli.

W przypadku zabezpieczeo ktorych mowa w ust.l pkt 3, 4 kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez barddkow kzdzie podwyszona o
min. 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zastastanowione wyno&imusi
min. 3 lata.



9) W przypadku zabezpiecz® ktérych mowa w ust.1 pkt.5 wastopraw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawwgdrie przekraczamin. 30% kwoty otrzymanej z
uwzgkdnieniem spadku wardoi przedmiotu zastawu w okresie obgmywania tej
formy zabezpieczenia.

10)W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarigdne poddaniu giegzekucji
przez dtinika kwota podlegafa egzekucji &dzie podwyszona o min. 30%
kwoty otrzymanej a termin na ktory zostanie ustaiooywwynosé musi min. 3 lata.

11)Do zawarcia umowy o refundagcjze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda
wspotmakonka Wnioskodawcy prowageego dziatalné gospodarcz na
podstawie wpisu do ewidenciji, pozogtaggo
z nim we wspolnocie matkowej i wspotmatonka poeczyciela pozostagego z
nim we wspdlnocie majkowej, wyraona podpisem zimnym w obecngri
upowanionego pracownika Uedu .

12)Koszty zwhzane z zabezpieczeniem zwrotérodkbw ponosi wycznie
Whnioskodawca.

§11

O uwzgkdnieniu lydz odmowie uwzgldnienia wniosku podmiot powiadamig spisemnie w
terminie 30 dni od daty z#enia wniosku i innych niezidnych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

W szczegolnych sytuacjach rozpatrzenie wnioskaenmasipi¢c w terminie péniejszym, np.
w przypadku braku decyzji finansowych lub #heosci dysponowanigrodkami Funduszy
Pracy.

Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji nie pgdlodwotaniu.

Tryb zawarcia umowy

§12

Podstaw refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy kosztow wyppsaia lub doposaenia
stanowiska pracy jest umowa zawarta p@ny dziatagcym z upowanienia Starosty
Krosnienskiego, Dyrektorem Urzlu lub jego zagpcami a Wnioskodawi¢ zawieragce w
szczegolnéci zobowgzania do:

1) zakupu wyposzenia lub doposania stanowiska pracy zgodnie ze szczeggtow
specyfikacg i harmonogramem wydatkow dotycych wyposaenia lub doposania
stanowisk pracy, poniesionych w terminie od dnizva@ia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego

2) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wgamsym lub doposasnym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przezssdd miesicy;

3) zlozenia wniosku rozliczafego wraz z kserokopiami dokumentow potwierdzonych
za zgodné&t z oryginalem przez pracownika gdu do dnia okrdonego w umowie.
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Sposbb rozdysponowanigrodkdw musi by udokumentowany stosownymi dowodami
zakupu (faktury VAT, rachunki, umowy kupna-sprzagdapotwierdzone w urgdzie
skarbowym).

4) dokumenty za zakup dokonany przelewem na korddz bdokonane gotéwkowo z
odroczonym terminem ptatéa musz mie¢ dolaczone potwierdzenia zaptaty.

5) dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP musg przettumaczone przez
ttumacza przysigtego;

6) Rozliczenie przedmiotowych kosztow dokonywane yeg&ivocie brutto.

7) niezbywania, bez zgody Uydu, wyposaenia lub doposaenia przez czas trwania umowy;,

8) niezwlocznego zawiadomienia Wdu o kadej planowanej zmianie mggej wptyw na
realizacg zobowizan wynikajacych z umowy;

9) dostarczenia do Ugdu Pracy dwoch pisemnychiwiadczé kolejno po uptywie 12 i 24
miesecy (liczonych od daty zawarcia umowy o pracbezrobotnymi), o nieprzerwanym
zatrudnieniu skierowanych w ramach umowy osob HExryych udokumentowanych
raportami miegicznymi z ZUS — RCA dla tych oséb.

10)umazliwienia Urzdowi przeprowadzenia kontroli sposobu wydatkowagmiayznanej
refundacji oraz dopetnienia obazku utrzymania utworzonego stanowiska pracy,

11)zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wez@azwrotu catéci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonyod dnia uzyskaniasrodkow,
przypadku:

a) zlozenia  niezgodnych z  prawd oswiadczéh  dolgczonych
do wniosku;

b) naruszenia innych warunkow umowy.

12)zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezigaprzyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzys&asiodkdw w wysokéci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utaoym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego,

2. Umowa i jej zmiany wymagaformy pisemnej pod rygorem niewrasci.

§13

1.Wyptata refundacji kosztébw wyposmia lub doposania stanowiska pracy nagt
po zta@eniu wniosku rozliczapego wraz z poniesionymi kosztami utworzenia staskavpracy
oraz zatrudnienie na tym stanowisku skierowanegerdb®tnego a tale spetnieniu innych
warunkow okrélonych w zawartej umowie.

2. Zmiany w harmonogramie zakupow mday¢ dokonywane po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
zgody Dyrektora Urgdu lub jego zagpcow. W przeciwnym wypadku zakupy wypéeaia lub
doposaenia stanowiska pracy niezgodne z urgaie zostag zrefundowane.
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Pomoc publiczna
§14

1. Przyznanie refundacji w ramach wypésaia lub doposaenia stanowiska pracy stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozpadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania8iri.88 Traktatu do pomoae minimis(Dz.
Urz. UE L 379 z 28 grudnia 2006, str.5), albo pomde minimis w rybotéwstwie,
W rozumieniu przepisow rozpagrdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w iesieniu do pomocy w ramach
de minimisdla sektora rybotdwstwa i zmiendapgo rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25 lipca 2007, str.6), w zadiee przetworstwa lub wprowadzania
do obrotu produktow rybotéwstwa, g sidzielane zgodnie z przepisami tych rozpdem,
z wylaczeniemsrodkdw przyznawanych w zakresie krajowego transposbb takséwkami.

2. Refundacja nie jest udzielanazgd tacznie z inm pomog zesrodkéw publicznych, niezataie
od jej formy izrédta pochodzenia, w tydrodkéw z Unii Europejskiej, udzielgrw odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowodujezefiroczenie dopuszczalnej
intensywndci pomocy okrélonej dla danego przeznaczenia pomaocy.

Postanowienia kacowe
§ 15

1. Zlozony wniosek wraz z dokumentacgtanowica zahczniki do wniosku nie podlega
zwrotowi.

2. Od 1 stycznia 2006 r. wykazy pracodawcow i osolitérymi zawarto umow o refundacj
ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyppsaia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podawagels publicznej wiadomiei poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogtoszé w siedzibie urgdu na okres 30 dni.

3. Niniejszy regulamin wchodzi wyciu z dniem podpisania.

4. Niniejszy regulamin zostat zaopiniowany przewkRtows Radt Zatrudnienia .
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Powiatowy Urzd Pracy w Kranie Odrzaiskim / Filia w Gubinie

Zalgcznik Nr 1do regulaminu
KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJ E Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Petna Nazwa FIirMY, QOIS & ... oot et et e et a e e neaaeaas

Whnioskowana liczba 0os6b @ ...................... Whnioskowana kavat.....................
PRZYZNANA
KRYTERIUM LICZBA PUNKTACJA Om S e
PUNKTOW
Wvsokosé 3 pkt - powyzej 140% minimalnego wynagrodzenia dla specjalistow
yd o iaki 2 pkt- powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia w przypadku
wgrnagro ignlaja e stanowistie wymagajcych kwalifikacji lub wymagajcych
° rzy];na sbletrowany kwalifikacji na poziomie zawodgmv lubsrednim
ezrobotny 1 pkt - minimalne wynagrodzenie

w kwocie brutto

3 pkt —od 21 % i powyej

UdZilal widadu 2 pkt—od 1% do 20%
wiashego 1 pkt — brak wktadu wtasnego
%Z?;alggéci 2 pkt-od1dob5lat
gospodarczej 1 pkt —do 12 miesicy

4pkt- podmiot z powiatu krmienskiego tworzy miejsca na

Tworzenie miejsc prac terenie powiatu
W powiecie 2pkt- podmiot z poza powiatu tworzy miejsca w powiecie

Opkt- podmiot z poza powiatu tworzy miejsca pracy ppaiatem

Dotychczasowa 2pkt. —podmiot korzystat z dofinansowania na wypesae stapwisk
wspolpraca pracy w tut. PUP
z PUP 4pkt - podmiot nie korzystat z dofinansowania wyposaenie stanowis
( w okresie 2 lat pracy w tut. PUP
przed dniem zlozenia
wniosku)

planowanej inwestycji

Maksymalnie 4 pkt: calcsciowa ocena wniosku na podstawie o

Ocena wniosku a) przygotowanie wniosku pod wzdem merytorycznym i formalnym
b) dziatania ju podite w kierunku utworzenia stanowiska pracy,

SUMA: Max 21 min. 11

Proponujemy: przyznaé / nie przyznat / przyzna¢ warunkowo * refundacje w wysokaci:

data, podpis Dyrektora PUP

Akceptuje/nie akceptuje*  *(niepotrzebne ské¢)
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