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dziatalnosci gospodarczej

Krosno Odrzaskie 2012 r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra i instytucjach rynku pracy
(Tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 4¥5zm),

rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di@a lipca 2011r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw osg®nia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pragznawania bezrobotnemu
srodkow na podjcie dziatalngci gospodarczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 922)
rozporzdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudr@i@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy deinms,

rozporzdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200v sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyamach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmienigje rozporzdzenie (WE) nr 1860/2004,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej,

ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziat&dng@ospodarczej (Dz. U. 2010 r.
Nr 220, poz. 1447)

kodeksu cywilnego.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

Urzedzie - naley przez to rozumiePowiatowy Urad Pracy w Krénie Odrzaskim;

Ustawie — nalgy przez to rozumie ustave z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokanya z Funduszu Pracy refundaciji
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnedradkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej;
bezrobotnym, zwanym tak Wnioskodawg — oznacza to osg@bo ktoérej mowa w art.

2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr, §@z. 415 z pg&n. zm.)

przecetnym wynagrodzeniu — nalg przez to rozumie przecetne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia ¢@asego miegica po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Wmdu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pRtustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych;

Komisji - oznacza to Komigjds. Opiniowania Wnioskow bezrobotnych o przyznanie
z Funduszu Prac§rodkéw na podjcie wtasnej dziatalniei gospodarczej oraz wnioskow
pracodawcow o przyznanie refundacji kosztow wypese lub doposania stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego powstprzez Dyrektora Powiatowego Wi
Pracy w Kr@énie Odrzaskim jako organ opiniodawczy w sprawie przyznawania
jednorazowarodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej;

»,Regulaminie” — oznacza to Regulamin w sprawieypnawania bezrobotnensuodkow

na pod¢cie dziatalnéci gospodarczej w Powiatowym Widzie Pracy w Krénie
Odrzaskim;

umowie — oznacza to umewo przyznanie bezrobotnemu jednorazoswodkow na
podgcie dziatalngéci gospodarczej zawarpomiedzy Starost Krosnienskim, w imieniu
ktérego dziata na podstawie upowm@nia Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy

w Krosnie Odrzaskim lub jego zagpcow.



9.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wniosku — naley przez to rozumiewniosek w sprawie jednorazowego dofinansowania
podjcia dziatalnéci gospodarczej przez bezrobotnego.

§3

Starosta Krénienski, w imieniu ktorego dziata na podstawie upemiania Dyrektor
Powiatowego Urgdu maze przyzna bezrobotnemu jednorazowwodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej, wtym na pokrycie kosztow pomocgwmej, konsultaci
i doradztwa zwjgzanych z podiciem tej dziatalnéci gospodarczej, w wysoko
okreslonej w umowie, nie wie] jednak ni 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia.

§4

Srodki, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu nie mday¢ przyznane Wnioskodawcy,
jezeli:
w okresie 12 miesty poprzedzacych zt@enie wniosku:

a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny penyp propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okrdonej w ustawie,

b) przerwat z wiasnej winy szkolenie, gtavykonywanie prac spotecznieyiecznych
lub innej formy pomocy ok&tonej w ustawie,

c) po skierowaniu nie pogli szkolenia, przygotowania zawodowego dorostyclv,ustub
innej formy pomocy okrdonej w ustawie,

otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub innyaddkédw publicznych bezzwrotne

srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej, zatnie lub przysipienie do

spétdzielni socjalnej,

posiadat wpis do ewidencji dziatakw gospodarczej w okresie 12 migsi

bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku o przyznanigodkow na podjcie

dziatalnaci gospodarczej,

byt w okresie 2 lat przed dniem zknia wniosku skazany za przgsttwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dhiazerwca 1997r. - Kodeksu

Karnego lub ustawy z dnia 28 sukziernika 2002r. o odpowiedzialfm podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod gvg kary,

nie ztayt rezygnacji z meliwosci zawieszenia prowadzenia dziataloogospodarczej

w okresie 12 miegcy od dnia rozpocgxia prowadzenia dziataldo gospodarczej,

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 ngegi po dniu rozpocxia dziatalngci

gospodarczej,

ztozyt wniosek do innego Starosty o przyznanie dofioavenia lub przyznanie

jednorazowarodkéw na ztaenie lub przysipienie do spoétdzielni socjalnej,

ztozyt wniosek niekompletny lub nieprawidiowo spgalizony,

ktérego wspoétmadonek oraz osoby pozosiag we wspdolnym gospodarstwie domowym

prowadz dziatalng¢ gospodarcz w tym samym lub podobnym zakresie o jaki

whnioskuje bezrobotny.

10) wskazuje jako miejsce prowadzenia dziatétmaospodarczej adres, pod ktorym jest ju

2.

prowadzona dziatalr$é gospodarcza w zakresie o jaki wnioskuje bezrobotny
W celu potwierdzenia warunkow o ktorych mowa w dstUrzad maze zadat ztozenia
dodatkowych dokumentéw.



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

§5

Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, o ktérych mowa w § 3 nie mdmye

przeznaczone na:

optaty eksploatacyjne (i, woda, telefon, czynsz, dziamwa, paliwo itp.), optaty

administracyjne, rejestracyjne, skladki ZUS, wymagenia pracownikébw wraz

z podatkami,

koszty podiczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznydmternetu) oraz koszty

abonamentow,

ubezpieczenia, podatki,

wycere rzeczoznawcy maikowego,

koszty przesyiki i dostawy, transportu, przygotowapakowania,

remont, moderniza¢jlub adaptagj lokalu, do ktérego bezrobotny nie posiada tytutu

wiasndci lub lokalu mieszkalnego, w ktérym Wnioskodawearzeszkuije,

sptat zadhrenia wynikajcego z zaaignietych zobowizan,

zakup samochodu osobowego w kwocie przeszgpcej 50% przyznanego

dofinansowania, chybaze dotyczy dziatalneci w zakresie swiadczenia ustug

w transporcie krajowym oséb taksowkami,

leasing maszyn, uwgdzen lub pojazdow,

wniesienie wktadow do spotek, zakup akcji,

zakup nieruchomigi, w tym gruntow,

zakupy dokonane od:

a) 0so6b lkdacych w pierwszej linii pokrewigstwa i powinowactwa z wnioskodawc
oraz od podmiotow, ktorychy oni wigcicielami, wspolnikami lub udziatowcami,

b) o0sob pogczapcych i ich wspdétmaionkdéw oraz od oséb pozosieym z nimi we
wspdlnocie majtkowej,

c) o0so6b prowadgych z wnioskodawgewspolne gospodarstwo domowe,

na przejcie lub stanie siwspdlnikiem lub wspotwigcicielem juz istniegcej firmy,

prowadzenie salonu gier hazardowych,

finansowanie jakichkolwiek szkale

Wydatkowanie przyznanyaiodkow, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu dokumentbowa

nalezy na podstawie faktur, rachunkéw, umow cywilno-pngah.

Rzeczy zakupione na postawie umoéw cywilnopralunygvymagas wyceny

rzeczoznawczy maikowego, warté¢ umowy musi przekracza 1.000,00 zt. Od

dokonanej umowy kupna-sprzegamusi by odprowadzony podatek od czysob

cywilnoprawnych. Dokument potwierdzay wplat naleznego podatku nady

przedtazy¢é w momencie rozliczenia.

W przypadku zaméwienia wykonania atomych czynnéci w ramach umowy o dzieto

lub umowy zlecenia Wnioskodawca zobgrany jest do dgkzenia do umowy rachunku

potwierdzagcego wykonanie dzieta/zlecenia i zaptaty wynagrodze

W ramach przyznanyckrodkow, o ktorych mowa w § 3 Regulaminu, nie zostan

rozliczone zakupy dokonane na wspotwiagnaV przypadku zakupow realizowanych za

posrednictwem o0sOb trzecich (ptatigo za pobraniem, system PayU, PayPal, itp.)

wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcyzaptacie za zakupiony

towar/ustug z podaniem daty zaptaty.

Za poniesienie wydatku uznaje snoment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania

przelewu lub zaptaty gotovk

Dopuszcza si przesunjcia kwot pomgdzy poszczegOlnymi rodzajami zakupow

wskazanych we wniosku.

Dopuszcza sipod warunkiem zakupu wszystkich wskazanych we skuorodzajow

zakupow wydatkowanie do kwoty 1.000,00 zt (powstatezaoszcgzdzonej pozostatej

kwoty zgodnie z harmonogramem) na zakup rzeczyatow, materiatdw lub ustug nie

ujetych we wniosku, lecZcisle pownzanych z uruchamiandziatalngcia, ktérych nie

przewidziano w harmonogramie wydatkow.



9. Udokumentowanie zakupu przedmiotow nabytych paganicami kraju wymaga
dostarczenia dokumentu potwierdgaggo poniesienie wydatku przettumaczonego przez
ttumacza przysgtego.

10. Rozliczenie wydatkowania otrzymany&odkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej
dokonywane bdzie w kwocie brutto.

ROZDZIAL II )
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

1. Bezrobotny zamierzgjy podp¢ dziatalnéd¢ gospodarcg sktada w Urzdzie wniosek
w sprawie jednorazowego dofinansowania pod] dziatalnéci gospodarczej przez
bezrobotnego na druku Powiatowego ¢diz Pracy z odpowiednimi zgdznikami.

2. Do wniosku bezrobotny zoboyziany jest dajczy¢ informacje o otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis w ngpujagcym zakresie:

1) wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat wuplv ktérym ubiega
sic 0 pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat, albo @viadczenia o wielkeri
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, aldwiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2) informacje niezbdne do udzielenia pomocy de minimis, dotm w szczegllnwi
bezrobotnego i zamierzonej do prowadzenia przegondziatalnéci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanejdmiesieniu do tych samych
kosztow kwalifikupcych s¢ do obgcia pomog na pokrycie ktérych ma IByprzeznaczona
pomoc de minimis.

3. Do wniosku bezrobotny zoboyziany jest dajczy¢ oswiadczenie o posiadaniu lub

nieposiadaniu zalegtoi w ZUS i Urzdzie Skarbowym =z tytulu prowadzenia

w przesziéci dziatalngci gospodarczej, albo o nie prowadzeniu w przészto

dziatalngci gospodarcze.

W przypadku uwzgtnienia wniosku, bezrobotny, ktéry w przeszio prowadzit

dziatalng¢ gospodarcz zobowpzany jest przed podpisaniem Umowy, dostaéczy

stosowne zaviadczenia potwierdzgge brak zalegkei w ZUS i Urzdzie Skarbowym.

5. Whnioski os6b bezrobotnych posiagtaich zalegtéci w ZUS i Urzdzie Skarbowym

z tytutu prowadzonej w przesZln dziatalngci gospodarczej, nie¢da uwzgkdniane

przez Dyrektora Urgu.

Whnioski weryfikowane i rozpatrywaneg svediug kolejnéci wptywu na Dziennik

Podawczy Urzdu.

Whnioski niekompletne i nieprawidtowo spgazone nie bda przez Urad uwzgkdnione;

Whnioski g weryfikowane pod wzgdem formalnym, nagpnie wnioski kompletne

I prawidtowo sporzdzone kierowanegna Komisg celem zaopiniowania.

B

o

© N

§7

Decyzje o0 przyznaniu lub odmowie przyznanieodkbw na podjcie dziatalngci
gospodarczej podejmuje z upawménia Starosty Krmienskiego Dyrektor Urzdu.

§8

1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektoragdwzw zakresie przyznawania
srodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej jest specjalnie do tego powotarmaikja,
w skiad ktorej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli Ueglu, w tym doranie wskazany doradca zawodowy,

2) przedstawiciel Starosty Kénienskiego,



3) przedstawiciel Powiatowej Rady Zatrudnienia.

2. Do zadA Komisji naley rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie
jednorazowo $rodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej zkmnych przez
bezrobotnych.

3. Posiedzenia Komisji odbywgsgie w miar potrzeb.

4. Komisja mae w szczegOlriei:

1) zaopiniow& wniosek w kwocie i na warunkach oki@nych przez Wnioskodaw¢c

2) zaopiniow& wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

3) zaopiniow& wniosek pozytywnie, warunkag podpisanie umowy i wyptatrodkéw od
przediazenia brakuyjcego dokumentu wnioskowanego przez Kogisj

4) odroczy decyzg do czasu uzyskania dodatkowych informacii,

5) zaproponowaodrzucenie wniosku.

§9

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie jednoveazsrodkow na podjcie dziatalndci
gospodarczej uwzglniane w szczegoélioi beda:

1) stopier przygotowania wnioskodawcy do prowadzenia przedsecia, w tym:

a) kwalifikacje formalne bezrobotnego w zakresie uamfanej dziatalngi,

b) doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy w zakresie podejane] dziatalnéci,

c) jakos¢ merytoryczna wniosku oraz peth dzialania na rzecz uruchamianej
dziatalngci;

2) analiza SWOT;

3) analiza finansowa przedsiziecia;

4) proponowana forma zabezpieczenia;

5) okres zarejestrowania wnioskodawcy w ¢dizie;

6) caldsciowa ocena wniosku na podstawie opisu planowariajalngci oraz uzasadnienie
jej wyboru.

2. Ocena wnioskucdizie dokonywana na podstawie pktygh kryteridw i punktacji, ktéra
stanowi zacznik nr 1 do regulaminu. Kryteria oceny gawne i upowszechniane
na stronach internetowych.

3. Whniosek kdzie zaopiniowany pozytywnie w przypadku uzyskammanimum 13
punktéw.

4. Preferowane dmla wnioski bezrobotnych zamierzaych prowadzi dziatalngé¢
gospodarcz na terenie Powiatu Kéaienskiego.

5. O przyznaniu, 40z odmowie przyznanigrodkéw, powiadamia giosole bezrobotn

pisemnie w terminie 30 dni od daty zémia wniosku i innych niezbinych do jego

rozpatrzenia dokumentéw.

W przypadku nieuwzgtinienia wniosku starosta podaje przyczgdmowy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje Wnioskodawcy otrzymasgiadkdw na podjcie

dziatalngci gospodarcze;j.

8. Nie przewiduje siprocedury odwotawcze,.

No

ROZDZIAL IlI
WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ W TYM NA POKRYCIE
KOSZTOW POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA

§10

1. Bezrobotnemu mag by¢ przyznane jednorazowdrodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej, wtym na pokrycie kosztow pomocy pegwkonsultacji i doradztwa
Zwigzane z podciem tej dziatalnéci, w wysokdaci okrelonej w umowie, nie wiej
jednak ni 6-krotnej wysokéci przeceétnego wynagrodzenia.



2.
3.

4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.
3.

4.

Wysoka¢ przyznawanycBrodkow uzaleniona lzdzie od rodzaju dziatalsoi i katalogu
wydatkow.

Wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia, o ktorym mowa #8) przyjmowana jest na
dzien zawarcia umowy pomadzy Dyrektorem Urgdu a bezrobotnym.

Bezrobotny, ktéremu zostaly przyznadedki na podjcie dziatalnéci gospodarczej
obowigzany jest stawiasie w terminach wyznaczonych przez azdo chwili podpisania
umowy, a wpisu do ewidencji dziatakw gospodarczej dokotgo podpisaniu umowy
w terminie w niej okrdonym.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§11

Umowa o przyznanie zérodkéw Funduszu Pracy jednorazowmdkow na podjcie

dziatalndgci gospodarczej powinna zawiéra szczegolnéci zobowgzanie bezrobotnego

do:

wydatkowania w terminie oké®nym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie do 2 miesy od dnia podjcia dziatalnéci gospodarczej, zgodnie
z przeznaczeniem otrzymanygiodkow przez bezrobotnego;

udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzyyemn srodkéw w terminie
okreslonym w umowie, nieprzekraczgym dwoch miescy od dnia podjcia
dziatalnaci gospodarczej;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwaastarosty, dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich wtnania, jeeli:

a) otrzymanarodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzit dziataln@ gospodarcg przez okres krotszy hil2 mies¢cy; do
okresu prowadzenia dziatakw gospodarczej zalicza ¢siprzerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystanidwmdczenia rehabilitacyjnego,

C) podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenieiatdingici gospodarczej
w okresie pierwszych 12 miesy prowadzenia dziataldoi gospodarczej,

d) ztazyt niezgodne z prawgoswiadczenia bdace zagcznikami wniosku,

e) naruszy inne warunki umowy;

zwrotu réwnowartéci odzyskanego zgodnie z ustaw podatku od towaréw i ustug
podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramachymmanego dofinansowania,
nie p&niej niz do dnia wskazanego wswiadczeniu przedstawionym w momencie
rozliczenia, dotyczcego przystugiwania prawa do obania kwoty podatku nateego
o kwot podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wiatdt lub prawa do
zwrotu podatku naliczonego wraz z podaniem termdiokonania rozliczenia. Za moment
dokonania zwrotdyrodkéw uznaje sidzien wptywu tychsrodkow na konto Urgdu.
zwrotusrodkéw otrzymanych, a niewykorzystanych przez bieanoego na konto Ugzlu
w terminie 2 miesicy od dnia podjcia dziatalnéci gospodarczej;

natomiast w przypadku niedotrzymania terminu pktzvirotu niewydatkowanej lub
nierozliczonej kwoty dofinansowania w przypadkuliczenia s¢ tylko z czsci kwoty
dofinansowania, na konto Wdu w terminie 14 dni od dnia dgzenia pisma o0 zwrocie
srodkow.

Umowa zawarta poradzy Dyrektorem Urgdu a Wnioskodawg oraz jej zmiany
wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewrasci.

Zawarcie umowy uzakmione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwratyzpanych
srodkow.

W przypadkusmierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia uynae uptywu
12 mies¢cy prowadzenia dziataldoi gospodarczej, zwrotu wyptaconyckrodkéw
dochodzi s w wysokaci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dzmekali
gospodarczej. Od kwoty podlegegj zwrotowi nie nalicza siodsetek ustawowych.



5. Ponadto bezrobotny otrzymigly srodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej
zobowhgzany jest do:
1) dokonania wpisu do ewidencji dziatakodgospodarczej najwcgeiej dnia nasfpnego po
dniu otrzymaniarodkdw z dotacji na rachunek bankowy Wnioskodawcy;
2) podigcia dziatalnéci gospodarczej w terminie wskazanym w umowie - dak
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej uwa st dat wskazanp we wpisie do ewidencji
dziatalngci gospodarczej;
3) udokumentowania rozpogzia dziatalnéci gospodarczej przez przedémie wpisu do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej;
4) prowadzenia dzialaldci gospodarczej przez okres nie krotszy A2 miesgcy. Po
uptywie okresu 12-tu miesiy prowadzenia dziataldoi, bezrobotny zobowkrany jest
do udokumentowania povrgzego faktu, poprzez dostarczenie
wymaganych przez Wzdokumentow tj.:

a) zawiadczenia z Urgu Skarbowego potwierdzgego okres prowadzenia
dziatalnaci gospodarczej,

b) za&wiadczenia z Zakladu UbezpiedzeSpotecznych potwierdzggego podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu prowadzeniatanicci gospodarcze).

5) wejscia w obrét gospodarczy tj. ponoszenia kosztéw yskivania przychodéw —
w ramach dziatalni@i gospodarczej, na paje ktérej Wnioskodawca otrzymat
dofinansowanie.

6) informowania o rozszerzeniu prowadzonej dziatéthgospodarczej lub zmianie miejsca
jej prowadzenia, w okresie obazywania umowy.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§12

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i arglystaniasrodkéw zgodnie
z przeznaczeniem, Wd uzalenia ich udzielenie od przedstawienia przez
bezrobotnego odpowiedniego zabezpieczenia vemagtych formach:

1) poreczenie,

2) weksel z pagczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada rachunku bankowego,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniugsegzekucji przez dinika.

2. Preferowan formg zabezpieczenia przyznanyérodkow jest pagczenie oraz weksel
Z pokczeniem wekslowym.

§13

1. W przypadku zabezpieczenia w formie ggzeniadopuszcza si

1) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzesljmrzez osoby prawne lub
podmioty nie posiadage osobowsci prawnej, a posiadgje zdolné¢ do czynnéci
prawnych lub przez co najmniej dwie osoby fizyczne.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla zgoeniem wekslowym, wymagane
jest poeczenie udzielone przez:

1) osolz prawry lub podmiot nie posiadggy osobowéci prawnej, a posiadggy
zdolna¢ do czynnéci prawnych lub dwie osoby fizyczne.

3. Porczycielem w przypadkach, o ktéorych mowa w ust.]l m2ze by¢ osoba fizyczna,
ktora:

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawte kedacym w stanie likwidacji lub
upadtdci, zatrudniona na czas nieoslany lub okrélony na minimum 2 lata lieg od



dnia zt@enia wniosku, nie dmagca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nig s
ustanowione zagia sdowe lub administracyjne;

2) prowadzi dziatalné& gospodarcz przez okres minimum 12 miesy przed dniem
ztozenia wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacjp lupadtdci;

3) ma przyznane prawo do emerytury lub renty.

4. Pokczycielem nie mze by:

1) wspotmatonek Wnioskodawcy pozostay z nim we wspoln&ei matenskiej;

2) osoba, ktéra udzielita jyporeczenia na trwace umowy dotyczece uzyskaniasrodkow
bedacych w dyspozycji Urgdu (dotacje, refundacje).

5. Pokczyciele g zobownzani przed podpisaniem umowy, dostarkczy

1) Porczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1:

a) oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazarigydta i kwoty dochodu
brutto liczonego jakérednia z 3 ostatnich miesly,

b) oswiadczenie o aktualnych zobawaniach finansowych z olkdleniem wysokéci
mieskcznej sptaty zadienia.

2) Poeczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2:

a) dokument potwierdzagy wpis do ewidencji dziatalsoi gospodarczej/KRS,

b) kserokop¢ deklaracji PIT-36 za ubiegty rok,

c) oswiadczenie o aktualnych zobayaniach finansowych z oldleniem wysokéci
mieskcznej sptaty zadienia.

3) Pogczyciele, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3:

a) decyzg o przyznaniu emerytury/renty,

b) dokument potwierdzagy wptyw srodkdw na konto bankowe pmzyciela lub
osobisty odbidéswiadczenia,

c) oswiadczenie o aktualnych zobayaniach finansowych z oldleniem wysokéci
mieskcznej sptaty zadienia.

6. Wynagrodzenie, emerytura, renta lub dochod nie gmiog przedmiotem wszelkich
zag¢ ssdowych lub administracyjnych.

7. W przypadku zabezpiecz® ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt 3 i 4 kwota zablknych
lub gwarantowanych przez badsfodkow musi by podwyszona o minimum 35% od
kwoty otrzymanej, a termin na ktory zosjamstanowione wyno&imusi minimum 3
lata.

8. W przypadku zabezpiecazeo ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt 5 wadgraw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawwdzie przekraczaminimum 35% kwoty otrzymanej
z uwzgkdnieniem spadku wardoi przedmiotu zastawu w okresie obgmywania tej
formy zabezpieczenia.

9. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarigdne poddaniu siegzekucji przez
diuznika kwota podlegara egzekucji &dzie wysza o minimum 35% od kwoty
otrzymanej, a termin na ktéry zostanstanowione wyno&i musi minimum 3 lata.
Akceptacja tej formy uzammiona kedzie od przedstawionych przez bezrobotnego
informacji i dokumentéw dotyerych majtku ruchomego i nieruchomego, z ktérego
maoze on poddasic egzekucji.

10.W przypadku niespetnienia przez pozycieli wymogdéw okrédonych niniejszym
regulaminem, ostateczndecyzg w sprawie formy zabezpieczenia w tym liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor Uedlu uwzgédniapc adekwatné formy
zabezpieczenia podatem maliwosci wyegzekwowania ewentualnych naigch
swiadczé.
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§14

. Zabezpieczenie wymaga dodatkowo zgody wspdlomida bezrobotnego oraz

wspotmatonka poeczyciela. Powinna kiyona wyraona podpisem, zimnym podobnie
jak podpis bezrobotnego i pezyciela — przed pracownikiem w siedzibie gz lub
notarialnie.

. Ostatecza decyzg w sprawie liczby parczycieli podejmuje Dyrektor Uezu

uwzglkedniajgc wysoka¢ przyznanychirodkow, osiganych przez peczycieli dochoddéw
oraz zadeklarowarprzez Wnioskodawcformg zabezpieczenia.

. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosiheaiie Wnioskodawca.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§15

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektorddre

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogvptywac na umow zawary przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba strony wyrag zgod: na zmiag umowy
stosownym aneksem do umowy.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.

Regulamin zostat zaopiniowany przez Powigid®ad; Zatrudnienia w dniu 24.02.2012r.



Powiatowy Urad Pracy w Krénie Odrzaskim / Filia w Gubinie

Zalgcznik Nr 1 do regulaminu
KARTA OCENY WNIOSKU

WNIOSKOWANA KWO T AL ettt et e et et e e e e e e e e e ee s

LP. | KRYTERIUM PUNKTACJA PRZYZNANA PODPIS
LICZBA PRZYZNAJACEGO
PUNKTOW PUNKTY
1. Stopiai Maksymalnie 3 pkt - posiadanie paviadczonych Pracownik Merytoryczny
przygotowania predyspozycji do prowadzenia danej dziatétmo
planowanej przygotowanie teoretyczne, dwadczenie zawodowe,
dziatalnosci pozytywna opinia doradcy zawodowego
gospodarczej 1 pkt - potwierdzona w formie pisemnej wpha rozmowa Pracownik Merytoryczny
lub umowa z ewentualnymi kontrahentami (dostawcy,
odbiorcy),
0 pkt - brak dziata podgtych w tym kierunku
1 pkt - rozeznanie rynku, Pracownik Merytoryczny
0 pkt - brak rozeznania
2. Ocena analizy 0+1pkt - mocne strony §-strong) Doradca Zawodowy
SWOT 0+1pkt - stabe strony W-weak)
0+1pkt - szanse Otopportunity)
0-+1pkt - zagraenia T-threat)
3. Analiza Maksymalnie2 pkt - ocena dokonana na podstawie Ksiegowas¢
finansowa przedstawionej kalkulacji finansowe;j
dziatalnosci
4. Proponowana 2 pkt - weksel z pagczeniem, blokadarodkow na Pracownik Merytoryczny
forma rachunku bankowym, gwarancja bankowa
zabezpieczenia | 1 pkt - poreczenie cywilne regulowane przez kodgks
cywilny, zastaw na prawach lub rzeczach
0 pkt - akt notarialny o poddaniu ¢siegzekucji przez
dtuznika
5. Czas 1 pkt - osoba dtugotrwale bezrobotna Pracownik Merytoryczny
pozostawania 0 pkt - pozostali
w ewidencji PUP
6. Ocena Maksymalnie 5 pkt (od C-5 pkt)- calcciowa ocena Komisja ( podpisy ponizej)
planowanej planowanej dziatalnwi ( pomyst, realn§ powodzenia w
dziatalnosci przyszigci i zapotrzebowanie na rynku, lokalizacja,
przygotowanie wniosku pod wzglem merytorycznym
formalnym)
7. SUMA 19 pkt ( minimum 13)

OPINIA KOMISJI DS. JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ:

Data

Podpisy cztonkéw komisji :

* niepotrzebne skreli ¢

Decyzpbgupowaznionej




