ACEST DOCUMENT SE ELIBEREAZA GRATIS = 9l 0339630 3503995 vyg835bme

TEN DOKUMENT JEST BEZPLATNY

HEU JOKYMEHT E BE3KOIITOBHUHU = I'9ThI JAKYMEHT 3'AYJ/ISIEHNUA BSICIVIATHBIM = 3TOT JOKYMEHT SIBJSIETCSA BECIIJIATHBIM

Nalety wypeiné czytelnie i wraz z kopizteeyé w powiatowym urzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBY  WATELOWI! REPUBLIKI BIALORU 8,
REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDOWY, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach okéonych w § 1 pkt 22 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@tlipca 2011 r.
w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykomywa pracy cudzoziemcowi na terytorium RzeczypasgdPolskiej
jest dopuszczalne bez koniecgciaizyskania zezwolenia na pgac
(Dz. U.z 2011 r., Nr 155, poz. 919)
Dane podmiotu powierzggego wykonywanie pracy:

IMig 1 NAZWISKO / NAZWA™....... .ottt et e e oo ettt e e e e e teeee e e e ntbeeeee e e aemeeaesastbeeeaesanbaeeeaeeeannsbeeeeeaanssseeaannseaaean
MIEjSCE PODLYLU StAIEGO / SIEUZIDAX: ... . eeiii it e e e st e e e s e steeee e s stbaeeeeeasbeeeeeeeesnareaeeeeaseraeeas
Tl e fAX: oo

NIP: o PESEL: ..ooiiiieiiiie e e REGON: ..ottt et

(dotyczy osdb fizycznych) (dotyczy podmiotéw gosporgch)
typ dziatalndci*: dziatalnos¢ gospodarcza - dziataldo rolnicza - nie prowadzi dziatalgoi

oswiadcza,ze zamierza powiergywykonywanie pracy 0d ..........co.coeeeevieiriiierninineninn Przez OKIeS....cceeeieeeeeiiiee e
(data) (liczba migsi)

(przy czymdczna diugeé¢ okresu wykonywania pracy nie fagrzekracza6 miesgcy w cizgu kolejnych 12 miegty)

W ZAWOUZIE ....eeeeeitieeeteee ettt e et st 2 e e o2k e e e et e st o448 e e 4o 4mE £ 2 st e e 4R R e e e 4R e £ e oA R et e 4R e £ a4 AR e e e R e e R aRe oA e e e nR R et e e e e e e R e e nne e e nns

w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji DZIaalfild:...............cooriiiiiiiiiieie e eemee e

(wedtug wykazu sekcji PKD zamieszczonego w pouszmsgpnym w kadym Powiatowym Uezlzie Pracy)
MIEJSCE WYKONMYWANIA PIACY: ..uvttiiieeeiiiittteeeesiittteteessaatttteaeeaassseeeeaaaastsaeaaasseeesassssseeeeasastasseeesasssseeeesaannsaesanssaseeeesnssseseeenaans

rodzaj umowy na podstawie ktérej mathyykonywana praca*:
umowa o prag/ umowa zlecenia / umowa 0 dzieto/ INNA (JAKA)..........eeeeeiiiiieiie ettt

Oswiadczenie wydaje &f:
a)dla cudzoziemca, ktoryebzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywamizyp
b) dla cudzoziemca przebywaggo w Polsce

= na podstawie wizy w celu wykonywania pracy

= na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawigjdo wykonywania pracy

= na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czaszmry

Nr Wizy/zezwolenta...........ccccvvveeeiiiiiiinee e , okresznosci wizy/zezwolenfa od ........ccceeevvicivieeeeiiinn, (o [0 TR
Organ, KtOry WydaWiZe/ZEZWOIENIE ..........coiiiiiiiieeeiie e et e s e sttt e st e e enteeeeaseeeenseeesseenanneesnseeeesaeeeeanteeeansneesanneeensseneans

Ponadto, dwiadczam, ze:
- zapoznalem giz przepisami prawnymi dotygzymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce,
- nie mam / podmiot, ktory reprezertaje ma*mazliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o Iokaiynek pracy.

Miejscowai¢ i data: Podpis sktadeggo / osoby upowaionej do reprezentowania podmiotu:

*niewtasciwe skrélié

Rejestracja oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypetnia PUP):

Podmiot sktadajgcy ztozyt/nie ztozyt oSwiadczenia o zapoznaniu sie z pouczeniem prawnym
(niewtasciwe skreslic)

W oparciu o: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia
dziatalnosci / tozsamosci podmiotu sktadajgcego oswiadczenie (niewtasciwe skreslic).

Zarejestrowano pod nr: ..........
Numer tel. rejestrujgCego: ...uuvieiiiiiiiiieeeiiiiee e eiirieeeeen

Data i POAPIS: ...vvveieeiiiiiiie et e
Rejestrugc aswiadczenie PUP zachowuije jego kopi ewidencii (pieczatka PUP)




1. Podpisane i zarejestrowanéniadczenie mge by podstaw do ubiegania giprzez cudzoziemca o wizKonsul odmawia wydania
wizy, jezeli zachodz okoliczndci, o ktérych mowa w art. 34-35 ustawy z 13 czer®083 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r., Nr 234,
poz. 1694 z pin. zm.). W przypadkach atpliwosci zwiazanych z trécia odwiadczenia konsul mie zwrdct sie do PUP, innych organow
lub podmiotu sktadgfgego dwiadczenie o dodatkowe informacije.

2. Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o cudzoziemcaktesopobytu na terytorium RP, na ktéry wydajewsw. wize, nie mae by dtuzszy
niz 6 miesecy w okresie 12 miesty liczonym od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca.

3. Podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obauany jest do przestrzegania przepisOw ddie zatrudnienia lub
innego stosunku prawnego. W szczegétiaiedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminaeyjraktowanie oséb wykorygych prae ze
wzgledu na narodowés lub obywatelstwo. Ztamanie przepiséw prawa pranyir(. niepotwierdzenie zawartej umowy ndrpie, zawarcie
umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych powinfigé zawarta umowa O prec naruszenie przepiséw 0 czasie pracy,
niewyptacanie wynagrodzenia lub naruszenie przepiedbhp) jest karane na podstawie art. 281 - 288eKsu pracy grzywnw
wysokaici od 1.000 do 30.000 zt. Wymaog zawarcia pisemmepwy dotyczy té umow cywilnoprawnych a jego niedopetnienie stanowi
powierzenie nielegalnego wykonywania pracy cudzoz@vi w mysl art. 120 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. ompocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr,§®z. 415 z pin. zm.) i podlega karze grzywny niezszej nz 3.000 zt.

4. Na mocy art. 120 ust. 3 ustawy o promocji zatredid i instytucjach rynku pracy, kto za porpagprowadzenia cudzoziemca Wyt
wyzyskania bidu, wykorzystania zakmosci stuzbowej lub niezdolnéci do naleytego pojmowania przeddiranego dziatania doprowadza
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, ggailkarze grzywny do 10.000 zt. Takiej samej kanzemocy art. 120 ust. 5 ww.
ustawy, podlega ten kto za pomogprowadzenia w kt, wyzyskania kidu lub niezdolnéci do naleéytego pojmowania przedsiranego
dziatania doprowadza igrosole do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonyagracy.

5. Podmiot powierzagy cudzoziemcowi pracna podstawie umowy o praqlub prag¢ naktadcz) lub uméw cywilnoprawnych
(agencyjnej, zlecenia lub innej umowy, do ktérejssije s¢ przepisy dotycgce zlecenia) jest obowdany do zgloszenia tej osoby w
terminie 7 dni od rozpogzia pracy do ZUS oraz comiesznego odprowadzania skladek w riakj wysokadci. Niedopetnienie tych
obowiazkéw jest wykroczeniem. W razie niezgtoszenia doSZUhieoptacania skladek lub optacania ich w zamej wysokdci
powierzajcy prae cudzoziemcowi (ptatnik) zostanie ohwbny odsetkami za zwitgkoraz mae zostd obchzony dodatkow optag w
wysokaici 100% nieoptaconych sktadek, azakpodlega karze grzywny do wysadko5.000 zt.

6. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy na podstawie umowy o primb uméw cywilnoprawnych jest zobayzany do wypetniania
obowiazkdw ptatnika, w szczegoéldao do obliczania, pobierania i wptacania zaliczekpodatek dochodowy lub zryczattowanego podatku
dochodowego, na zasadach gleaych w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku daldveym od osdéb fizycznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 51,
poz. 307, z pén. zm.), z uwzgidnieniem postanowfe wtasciwej umowy o unikaniu podwojnego opodatkowaniajréf stron jest
Rzeczpospolita Polska.

7. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi pra®kresie przekraczggym 6 miesicy w ciggu kolejnych 12 miegcy podmiot
powierzajcy prag powinien uzyské& zezwolenie na prac W przypadku osob, ktére byly zatrudnione w opamicgwiadczenie przez
okres powyej 3 mies¢cy, zezwolenie takie nie by wydane w trybie uproszczonym.

8. Wystawianie éwiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiaremenim¢ potraktowane jako udziat w wytudzaniu wizy i kaeama
podstawie przepiséw Kodeksu karnego:

art. 264 §2. Kto wbrew przepisom przekracza gkarfRzeczypospolitej Polskiej, zywajac przemocy, grby, podsgpu lub we
wspotdziataniu z innymi osobami, podlega karze haedenia wolnéci do lat 3.

§ 3. Kto organizuje innym osobom przekraczanie wbprzepisom granicy Rzeczypospolitej Polskiej, podl karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesjcy do lat 8.

art. 264a 8 1. Kto, w celu agniccia korzyci maptkowej lub osobistej, umidiwia lub utatwia innej osobie pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wbrew przepisom, podlegiaé pozbawienia woldoi od 3 miesjcy do lat 5.

art. 272. Kto wyludza paviadczenie nieprawdy przez pogiste wprowadzenie w dd funkcjonariusza publicznego lub innej osoby
upoweanionej do wystawienia dokumentu, podlega karze painia wolndgci do lat 3.

Ponadto, przyjmowanie korggi majtkowych w zamian za wystawienigiwiadczenia podlega na podstawie art. 120 ust. dwyst
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prd@yze grzywny w wysok&i nie nizszej, ni 3.000 zt.

9. Skladajc oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pra@ymiot wyraa zgo@ na przetwarzanie przez Powiatowy itz
Pracy zawartych w nim danych, w tym na przekazywacih organom konsularnym i kontrolnym (m.in. $yr&ranicznej, Psstwowej
Inspekcji Pracy i Policji), w zgodzie z przepisamstawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych esgbh (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pén. zm.).

10. Wybrane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatakoi 1) rolnictwo, lénictwo, fowiectwo i rybactwo 2) przetwdrstwo przestowe
3) budownictwo 4) handel hurtowy i detaliczny Sartsport i gospodarka magazynowa 6) dziakfirmwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 7) informacja i komuwgja 8) dziataln& finansowa i ubezpieczeniowa 9) dziataéqrofesjonalna
i naukowo — techniczna 10) edukacja 11) opiekawdtna i pomoc spoteczna 12) gospodarstwa domowedratpce pracownikéw
13) inne.

O powyszym zostalem/am poinformowany/a

Miejscowai¢ i data Podpis sktadapego dwiadczenie / osoby upovmionej do reprezentacji podmiotu



