ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI
EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgéwsa oferty pracy wymagania narusga zasagl rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniogmiséw prawa pracy lub zgtosg t
ofert pracy do innego powiatowego gdu pracy, lub zachogokoliczndgci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e ustawy o projireatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poveiaty urzd pracy

odmowi przygcia do realizacji krajowej oferty pracy.

Forma upowszechnienia oferty:

Oferta niezawiergfra danych umidiwiajacych identyfikacs pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)

Oferta zawierajca dane umdiwiaj gce identyfikact pracodawcy (podajemy adres firmy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

------------------------------------------------------------------------------ 9 Kod pOCZtOWyDj m POCZta......................._........_.“
............................................................................... (][ To7= PR RRRRTSPPPTPUPRURN o | SEUTRPPI
3. NaZW'SkO’. img | stanowisko stihowe osoby IMIEJSCOWEEC .eeeeeeeiiiiieeee e e e ettt e e e e e s s eeeees s e e e e e e e nnneeeees
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy
.............................................................................. . Telefon / faks / @-mail............ouueiiemiiimmene e e
L SRR
AdreS STONY WWW: .....vuiiiieeeeeeeeeseeessieeeeessasnnnnnnnnnanrnesssenennennnne :
4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodaws Dane firmy 6. PKD
kontakt osobisty nep LLLI-000-L1141]
d& adres jeeli jest i z WSk kt. 2
(prosz pod& adres jeeli jest inny nk wskazany w p ) REGON

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

8. Oznaczenie formy prawnej9. Forma wiasrii

“O0 prywatna

O publiczna

Il. Informacje dotycz gce zgloszonego miejsca

10.Nazwa zawodu

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji

12.Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

W tym dla niepetnosprawnych

Zawodow i Specjalrnii *

pracy

14. Miejsce wykonywania

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Wysokéé proponowanego 18. Rodzaj u

wynagrodzenia brutto

. System wynagrodzenia

czasowy ze stavgkgodzinovg
czasowy ze stawdkmiesgczm

na okres probny
na czas okrdony
na czas nieokiony

praca sezonowa

mowy

ruch ciagly

19. System i rozktad
czasu pracy

jednozmianowa
dwie zmiany

trzy zmiany

20. Wymiar czasu

21. Data rozpoczia
pracy

22. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o praQ

akordowy W niepetnym wymiarze
o Czasu pracy INNE ool e
prowizyjny .
inne L e
INNY e
23. DOAAtKOWE INTOIMACTE........cciiiie et e et e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e s e e s s e s emeemneeeeeeeeaeeeeeeeeeeeaeeaeeeeaeeetaaeaaaeaaaaansans

I1l. Oczekiwania pracodawcy wobec kandyda

ta do prag

24. Wymagania wobec kandydata do pracy

1) poziom wyksztalcenia...........ccoeeeeeiiieeeeeeeieeeeee,
2) dawiadczenie zawodOowe..............cceeeeeee s
3) UMIERINOSCH...cevveeeeeiiiiiiieee e

4) uprawnienia

obowjzkow

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej prazghres

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatowrspaEOG :

TAKL] /NIE ]
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IV. Informacje dotyczace posg¢powania z oferty

28. Okres aktualrigi oferty 29. Czy oferta jest 30. Czy oferta ma zostaipowszechniona
zgtoszona do innego PUR:w systemie otwartym (unitiwiajacym
Od oo (o [o JUTTRRTT identyfikacje pracodawcy):

tak [] nie[] tak [] nie[]

31. Czstotliwaos¢ kontaktéw 32. Czy naley upowszechidi oferte | 33. Czy oferta ma ldyupowszechniona
PUP z pracodawc w innych PUP w pastwach EOG
co najmniejraz na ........ dnj tak (w ktérym)  [] tak (W Ktorych] J.......ccccoovvevivieiieiieeenns
INNA i, | T nie
nie [ -

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia ofdy pracy dla obywatela UE/EOG

35. Znajoméc jezyka polskiego | 36. Wymagania dotygze gzyka, w jakim kandydaci z patw UE / EOG powinni
sktada dokumenty apliKBCYJNE.........uuuriiiiiiiiiimmeeae e e s e e e .

nie wymagany
_ 37. Mazliwo$¢ zapewnienia pracownikom38. Miejsce wykonywania pracy
komunikatywny zakwaterowania luUb BYWIENIA | ceoveieeeeeee e
: ; . . Jezeli miejsce pracy jest inneznsiedziba
sredniozaawansowany zakwaterowanie tak[]  nie[] firmy - poda przyczyr takiej sytuacji
Zaawansowany WyZyWienie ta|:| nie|:| ............................................................
39. Mazliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow pagro 40. Miejsce sktadania

lub przeprowadzki ponoszonych przez pracoanik dokumentéw aplikacyjnych

tak I:l nie I:l ...........................................................

V. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Swiadomy odpowiedzialrwi karnej — (art. 233 § 1 KK: ,Kto skiadaj zeznanie mage shiy¢ za dowdd
w postpowaniu gdowym prowadzonym na podstawie ustawy — zeznajerawet lub zataja prawgl— podlega karze
pozbawienia wolnéci do lat 3") — dwiadczamze w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem ofertgypnée zostalem/
zostatem ** skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie pragaguvniczych lubnie jestem/ jestem** objety
postpowaniem wyjéniajacym w tej sprawie (art. 36 ust.5e pkt 2 Ustawy mdt0.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2008 r. Nr 68&zp415 z p#n. zm.)

2. Pracodawcaie jest/ jest ** agencgj zatrudnienia, zgtaszgjg oferk pracy tymczasowej.

Miejscowéc¢ i data Czytelny podpispodawcy

Pracodawca zgtasza oferpracy do_jednego powiatowego urgdu pracy wlasciwego ze wzgldu na siedzip
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albogoneybranego przez siebie gdu. (art. 36 ust. 5a ustawy).

* Klasyfikacja zawodow i specjalda dostpna jest na stronie internetowej PowiatowegocuzPracy
w Krosnie Odrzaskim: www.bip-pupkrosnoodrz.pl

** niepotrzebne skreslié
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VI. Adnotacje urzedu pracy

43. Data przyjcia 44. Numer oferty 45.0kres upowszechnienia oferty46. Data wycofania ofert

47. Oferta pracy:
- zawiera dane WymaganDtak I i€ e
- przyjeta do realizacji: [tak /L] ni e

- przekazana do upowszechnienia w innych F_Ptak /[_] nie

48. Podpis p@ednika pracy
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