ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgéosz oferty pracy wymagania narusgaj zasag rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniagmisow
prawa pracy lub zglosittofert; pracy do innego powiatowego gdu pracy, lub zachogzkoliczngci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e ustawy o projireatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, powiatowy u pracy odmaéwi przygia do realizacji krajowej oferty pracy.

Forma upowszechnienia oferty:
Oferta niezawiergpa danych umidiwiajacych identyfikact pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)
Oferta zawierajca dane umdiwiaj gce identyfikact pracodawcy (podajemy adres firmy)

|. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
.............................................................................. 3 Kod pOCZtOWyDj ﬂjj POCZta......................._........_.“ .
.............................................................................. U] 1o > S SSURUURSURURRURRRY o | GRS
3. NaZW'SkO’. img | stanowisko stzhowe osoby MIEJSCOWEEC ...vvvvvvvviineiiieirieiressreestessresrrsssreeeeeeeeeaaaaeeesasaeeaaaaaaaeens
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy
.............................................................................. . Telefon / faks / @-mail.............uveeiemiiimmmeee e e
B s
AdreS StrONY WWW: ........uuueiiiiiiiiieiieeiimmeaeaaaaennnnnnnnnnneneeneeennenennees :
4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodaws Dane firmy 6. PKD
kontakt osobisty np LT -[CET T -0 4T
da adres jeeli jest i 7 WSk kt. 2
(prosz pod& adres jeeli jest inny nk wskazany w p ) REGON
kontakt telEfoniCZNY ......oooooooooooooooeeoo 7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..........ccccceeiiiiiinnnn.
8. Oznaczenie formy prawngj9. Forma wlasnii
E-MA| ..t e O prywatna O publiczna
13T = h
Il. Informacje dotycz ace zgtoszonego miejsca
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji = | .ceevvveevvieeieeiieeeieeeeeceeeee . W tym dla niepetnosprawnych
ZawodOow i Specjalrii **

14. Miejsce wykonywania 15. Wnioskowana liczba kandydatow

pracy

16. Wysokéé proponowanego 18. Rodzaj umowy 19. f;/;;im r|ar(c:)zk}ad 20. V\ggnlar czasu
wynagrodzenia brutto na okres prébny pracy R '

................................................... jednozmianowa

17. System wynagrodzenia na czas okony 21. Data rozpoczia

dwie zmiany

czasowy ze stawkgodzinowy na czas nieokseony _ pracy
trzy Zm|any ........................................
czasowy ze stavwkmiesiczry praca sezonowa H ciat 22. Okres zatrudnienia
ruch c
akordowy w niepetnym wymiarze aoy (w przypadku umowy o praq
o Czasu pracy NN oo e
prowizyjny
inne e
0] Y
23. DOOAKOWE INFOIMACIE. .......eiieieiiieeiet ettt ettt e e 44 ettt e e e e e amm e e ee e e e e s s e e e e et e e e e e e nssnb s e e et ee e e nnnbnneeenans
Ill. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do prag
24. Wymagania wobec kandydata do pracy 25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej prazghres
: : ODOWAZKOW ...evviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieviieseeevsreeeeee e e e e e e e e e s e e e e e a e e e e e .
1) poziom wyksztalcenia...........ccoeeeeeiiieeeeeeeeeeeeee,
2) ABWIAUACZENIE ZAWOUOWE........ceiiiiitieeeeees s | +eeeeeaa sttt e e e s s s s e ettt e e e e e ss e e e eeesa s se e e e et e e e e e e s nbnn s e e e e e e e annnnnrreeenns
3) umiebtn$ci ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4) UPFAWNIENIA «....eeeeeereeeesses s aee e enenenn s 26. Znajoméc jezykow obcych( 1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegta)
27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatowiswaEOG : TAKL] /NIE [
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IV. Informacje dotyczace posgpowania z oferty

28. Okres aktualrigi oferty

tak []

29. Czy oferta jest
zgtoszona do innego PUP:

30. Czy oferta ma zostaipowszechniona
w systemie otwartym (unitiwiajacym
identyfikacje pracodawcy):

nie[] tak [] nie[]

31. Czstotliwos¢ kontaktéw
PUP z pracodawc

Co hajmniejraz na ......... dni

w zaleznoéci od potrzeb PUP

32. Czy naley upowszechwi

33. Czy oferta ma liyupowszechniona

oferte w pastwach EOG
w innych PUP tak (W Ktorych] 1......ccoevveericiiiiece e,
tak (w ktérym) [] ,
nie ]

V. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Swiadomy odpowiedzialn@i karnej — (art. 233 § 1 KK: ,Kto sktadaj zeznanie mage shiy¢ za dowdd

w postpowaniu gdowym prowadzonym na podstawie ustawy — zeznajerawet lub zataja prawg— podlega karze

pozbawienia wolnéci do lat 3”) — dwiadczamze w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem ofertgynée zostalem/

zostatlem *** skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie pragguvniczych lulnie jestem/ jestem*** obijety

postpowaniem wyjéniajacym w tej sprawie (art. 36 ust.5e pkt 2 Ustawy md20.04.2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2008 r. Nr 689zp415 z pén. zm.).

2. Pracodawcaie jest/ jest *** agencj zatrudnienia, zgtaszgja oferte pracy tymczasowe;j.

Miejscowa¢ | data

Podpis prdaacy

Pracodawca zgtasza oferpracy do_jednego powiatowego urgdu pracy wlasciwego ze wzgldu na siedzip

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albogan@ybranego przez siebie gdu. (art. 36 ust. 5a ustawy).

* W przypadku szczegdblnego zainteresowania zatrugmeabywatela z pstw EOG nalgy wypelnic inny druk
tj. ,ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

** Klasyfikacja zawodow i specjalia dostpna jest na stronie internetowej PowiatowegocduzPracy
w Krasnie Odrzaskim: www.bip-pupkrosnoodrz.pl

*** niepotrzebne skresli¢

VI. Adnotacje urzedu pracy

35. Data przyjcia

36. Numer oferty

37 Okres upowszechnienia oferty 38. Data wycofania ofert

39. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagan{_]tak [_] nie

- przekazana do upowszechnienia w innych P Ptak /[_] nie

- przyjeta do re@lizacjiz[] tAK /[T] NI ...

40. Podpis p&rednika pracy
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