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POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
Os$wiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca (najpédzniej w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia pracy
przez cudzoziemca).

Laczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby zarejestrowanych o$§wiadczen i liczby podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi na okres dtuzszy niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy powinien ztozyé
wniosek o wydanie dla tego cudzoziemca zezwolenia na prace. Jezeli cudzoziemiec byt poprzednio zatrudniony u wnioskodawcy na podstawie
o$wiadczenia przez okres powyzej 3 miesi¢cy na takim samym stanowisku jak we wniosku o wydanie zezwolenia, zezwolenie jest wydawane
w trybie uproszczonym (bez informacji starosty) pod warunkiem przedstawienia zarejestrowanego oswiadczenia, umowy uwzgledniajacej
warunki zadeklarowane w o$wiadczeniu oraz dokumentéw potwierdzajacych optacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne (jezeli byty
wymagane).

Ztozenie o$wiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarem moze powodowacé odpowiedzialno$¢ karng za wspotludzial w przestepstwie
wyludzenia wizy.

Zadanie korzysci majatkowej w zamian za wystawienie o§wiadczenia jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Cudzoziemiec wymieniony w o$wiadczeniu moze wykonywaé prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytul pobytowy uprawniajacy do
wykonywania pracy — sg to:

®  wiza (z wyjatkiem wizy turystycznej oraz wiz wydanych na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy o cudzoziemcach),
® zezwolenie na pobyt czasowy (z wyjatkiem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach),
®  wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne panstwo obszaru Schengen,

® pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory potwierdza zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie byl uprawniony do wykonywania pracy w Polsce.

Zarejestrowane oswiadczenie moze by¢ podstawa do ubiegania si¢ przez cudzoziemca o wiz¢ w celu wykonywania pracy w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy (wiza ,,05”) lub zezwolenia na pobyt czasowy, jezeli przebywa on juz w Polsce.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany zadaé¢ od niego przedstawienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywa¢ kopie¢ tego dokumentu przez caly okres wykonywania pracy.

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu nielegalnie w Polsce jest wykroczeniem karanym grzywna nie nizszg niz
3000 zt, a w niektorych przypadkach — przestepstwem. Ponadto podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu
nielegalnie w Polsce zostaje wykluczony z ubiegania si¢ o udzielenie zamdowienia publicznego przez 1 rok, moze takze zosta¢ pozbawiony
dostepu do niektorych srodkow europejskich oraz obowigzany do zaptaty rownowartosci takich srodkow otrzymanych w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych wydanie wyroku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowiazany jest zawrze¢ z cudzoziemcem umowe na pismie, uwzgledniajaca
warunki zadeklarowane w o§wiadczeniu. Niezawarcie umowy w formie pisemnej jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.

Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by¢ zgodna z zarejestrowanym o$wiadczeniem. Praca cudzoziemca na warunkach innych niz okreslone
w o$wiadczeniu jest wykonywana nielegalnie i skutkuje karag grzywny (dla podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy — nie
nizsza niz 3000 z1, dla cudzoziemca — nie nizsza niz 1000 z1).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowiazany jest przestrzega¢ wszystkich przepisow odno$nie zatrudnienia lub
innego stosunku prawnego bedacego podstawa wykonywania pracy, w szczegolnosci zakazu dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢ lub
obywatelstwo. Naruszanie przepisow prawa pracy (m.in. zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktorych powinna by¢ zawarta
umowa o pracg, naruszanie przepisow o czasie pracy lub bhp, niewyplacanie wynagrodzenia) jest wykroczeniem zagrozonym kara grzywny
w wysokosci od 1000 do 30000 zt.

Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy (lub doprowadzenie innej osoby do powierzenia cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy) za pomocag wprowadzenia w btad, wyzyskania bledu, wykorzystania zalezno$ci stuzbowej lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania jest wykroczeniem zagrozonym kara grzywny do 10000 zt.

Podmiot zawierajacy z cudzoziemcem umowe o prace lub umowe cywilnoprawng objeta obowiazkiem odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (umowa agencyjna, umowa zlecenia albo inna umowa o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia) jest obowigzany do zgloszenia tego cudzoziemca do ubezpieczenia spolecznego w terminie 7 dni od
rozpoczecia pracy oraz comiesiecznego odprowadzania za te osobe skladek w naleznej wysokos$ci. Niedopehienie tych obowiazkéw
skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowa optata, odsetki) lub kara grzywny.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace (a takze na podstawie umowy cywilnoprawnej, jezeli
podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza) jest obowigzany odprowadza¢ z tytutu tej umowy
zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych lub zryczattowany podatek dochodowy, chyba Zze odpowiednia umowa migdzynarodowa
o unikaniu podwojnego opodatkowania stanowi inaczej. Niedopekienie tych obowigzkéw skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki)
i jednoczesnie stanowi przestepstwo lub wykroczenie skarbowe.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam sig z powyzszym pouczeniem.

Nazwa podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej Miejscowos¢ i data Podpis sktadajacego oswiadczenie / osoby upowaznionej

do reprezentacji podmiotu

Podstawy prawne

1)

2)
3)
4)

3)
6)

§ 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588);

Art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy z dnia Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.);

Art. 60 ust. 1 pkt 5 i art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650 z pézn. zm.);

Art. 9, 10, 11 1 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769);

Art. 24 ust. 1 pkt 101 11 ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t,j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.);

Art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.);



7) Art. 24 ust. la-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121);
8) Art. 13,3141 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j.: Dz. U. z 2012 ., poz. 361 z pozn. zm.).



