STATUT
Powiatowego Urzdu Pracy

w Kro snie Odrzanskim

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Urad Pracy w Krénie Odrzaskim z siedzih w Krosnie Odrzaskim dziata na

podstawie:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samdeze powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatriedra i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. tj. 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pufpjiciz (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) ,

§2

1. Powiatowy Urad Pracy w Krénie Odrzaskim jest jednostk organizacyjn
wchodzca w sktad powiatowe] administracji zespolonej PowiKtosnienskiego.

2. Siedzily Powiatowego Uradu Pracy jest Krosno Odniskie. Terenem jego dziatania
jest Powiat Krénienski.

3. Powiatowy Urad Pracy posiada fifi ktérej siedzib jest miasto Gubin. Terenem
dziatania filii jest miasto Gubin i gmina Gubin.

4. Likwidacja lub zmiana obszaru dziatania ttm wymaga zgody ministra wideéwego

do spraw pracy.



ROZDZIAL I
CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA

§3

Powiatowy Urad Pracy w Krénie Odrzaskim realizuje zadania samadz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, do ktérych naje

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowcego czs¢ powiatowe] strategii rozwzywania problemow

spotecznych, o ktérej mowa w @thnych przepisach;

2. pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizacgada z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszulaym pracy w znalezieniu pracy, a tak
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przeZreonictwo pracy i poradnictwo

zawodowe;
4. rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy;
5. inicjowanie i wdraanie instrumentow rynku pracy;
6. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy;
7. inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8. inicjowanie, organizowanie i finansowanie projekt@kalnych i innych dziaka na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9. opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na

potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz orgazéwudnienia;

10.inicjowanie i realizowanie przedsvzigc magcych na celu rozweanie Ilub
ztagodzenie probleméw zw#danych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow

z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy;

11.wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienizakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy;



12.wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gfeacy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, sahisich, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudraeni

socjalnego na podstawie gnych przepisow;

12a. wspotpraca z wojewodzkimi gdami pracy w zakresi@viadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym opracowaniu i aktualizagformacji zawodowych oraz
innych zasobow informacji dotygzych lokalnego rynku pracy przydatnych w

poszukiwaniu pracy;
13.przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innyehadczé z tytutu bezrobocia;
14.wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania dane] osoby za bemp oraz utracie statusu

bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu Wwdnowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innyamarisowanych z Funduszu Pracy

swiadczeé nie wynikapcych z zawartych umow,

c) obowpzku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemnaée

pobranychiwiadczeh lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszeyra

d) odroczeniu terminu sptaty, rozkniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci nienalenie
pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy orazznadei z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowmdkéw, oraz innychiwiadczé finansowych z

Funduszu Pracy.

15.realizowanie zadawynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spokzn
panstw, w zakresieswiadczeé dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, w

sprawachwiadcze z tytutu bezrobocia.

16.realizowanie zada wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy pastwami, w szczegolidai realizowanie zadaz zakresu udzialu w sieci
EURES, we wspéipracy z ministrem \davym do spraw pracy, samadem

wojewddztw, zwgzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;



17.badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkacgy w zwizku z postpowaniem

0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca,;
18.organizowanie i finansowanie szkalpracownikow powiatowego ugdu pracy
19.opracowanie i realizowanie indywidualnych planéviagimia.

20.Realizowanie projektow z zakresu promociji zatrudigiev tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktgajizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspétfinansowanyckragkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
21.0rganizacja i realizowanie programoéw specjalnych.

22.Inicjowanie i realizowanie programow pilatavych.

RODDZIAL IlI
GOSPODARKA FINANSOWA

§4

1. Powiatowy Urad Pracy w Krénie Odrzaskim jest powiatow jednostly budzetowg
dziatapca wedtug zasad okénych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstaw gospodarki finansowej Powiatowego khlm Pracy w Krénie Odrzaskim
jest roczny plan finansowy obejmuay dochody i wydatki w ramach uchwalonego
budzetu Powiatu Krénienskiego.

3. Uzyskane dochody odprowadzane sa rachunek dochodow hietu Powiatu
Krosnienskiego.

4. Zakupy towarow i ustug dokonujeesna zasadach olglenych w przepisach ustawy
prawo zamowi# publicznych .

5. Mienie pozostajce we wiladaniu Powiatowego Wdu Pracy w Krénie Odrzaskim
stanowi wiasn& Powiatu Kr@nienskiego i jest aytkowane w celach zwranych z

wykonywaniem ustawowych zadla



ROZDZAIL IV
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

§5

1. Powiatowym Urzdem Pracy w Krénie Odrzaskim kieruje Dyrektor. Dyrektora
wytonionego w drodze konkursu spéd os6b spetniagych warunki okrélone w
odrebnych przepisach powotuje i odwotuje Starostaskrenski.

2. Zastpcow Dyrektora urgdu powotuje i odwotuje Dyrektor Powiatowego dzi
Pracy w Krgnie Odrzaskim .

3. Starosta mze w formie pisemnej upowai¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikéw urgzdu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tymwlydawania
decyzji, postanowie oraz z&wiadczéh w trybie przepisbw o0 pogbtowaniu
administracyjnym.

4. Dyrektor w stosunku do pracownikow Powiatowego ddtz Pracy jest pracodawev
rozumieniu przepiséw ustawy 21 listopada 2008azg@vnikach samogzowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

5. Podczas nieobecka Dyrektora kierownictwo sprawuje zapta Dyrektora . Zakres
zastpstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Kgra , z wyjtkiem

kompetencji przyznanych przez Statostformie petnomocnictwa.
§6

W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zafdla
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promeajrudnienia i instytucjach rynku
pracy jeeli ustawa nie stanowi inaczej:

1. organem wiéciwym jest starosta ,

2. organem wyszego stopnia jest wojewoda.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§7

Statut wchodzi wycie w terminie ustalonym w uchwale Rady Powiatu.



§8
Zmiany i uzupetnienia w statucie mpdy¢ dokonane w trybie wygktznie wigciwym

przewidzianym dla jego nadania.

Krosno Odrz. 2009-06-16



